Expte. SPL N° 5/2020

VISTO: Las ultimas medidas adoptadas por el Poder Ejecutivo Nacional
ante el avance del virus SARS-CoV-2 (Decreto PEN N° 235/21) y el desarrollo de la
situacion epidemiologica; vy,

CONSIDERANDO: 1°) Que el Poder Ejecutivo Nacional ha dispuesto la
profundizacion de las medidas de prevencion ante el COVID-19 en todo el territorio
nacional, evaluando la dindmica de la epidemia y el conocimiento adquirido acerca
de las actividades de mayor riesgo. En este contexto, ante el aumento de los casos, ha
determinado la implementacién de medidas de cuidado y control de caracter
temporario y focalizadas, tanto en términos geograficos como en relacién con el tipo
de actividad o franja horaria que valora de mayor riesgo epidemiologico.

2 °) Que, en este marco, las medidas adoptadas no han supuesto
afectacion ni alteracién directa de las reglas y pautas de trabajo adoptadas en relacion
con el servicio de justicia, razén por cual resulta oportuno y conveniente el
mantenimiento de las condiciones y alcances en la habilitacién y funcionamiento del
servicio en las cabeceras departamentales, sedes descentralizadas y justicia de paz, de
acuerdo al estado de situacion existente a la fecha, de conformidad a la normativa
vigente -oportunamente dictada por la Suprema Corte-, ello sin perjuicio de las
adecuaciones que surjan de la presente, a partir de la situacion epidefniolégica
imperante.

3°) Que, en esta instancia, cabe recordar que dentro de las condiciones
para el funcionamiento de los 6rganos se estipul6 el observar las reglas operativas
establecidas en torno a como administrar la labor jurisdiccional -en consonancia con
las recomendaciones en materia de seguridad e higiene- y el cumplir con las
directrices fijadas en el Protocolo General de Actuacién N° 1 aprobado por
Resoluciéon SPL N° 5/20 (arts. 1 incisos d y e, Resoluciones de Corte N° 583/20, N°
655/20 y N° 1250/20, entre otras).

Que entre las reglas que el citado Protocolo recepta, se destacan la

responsabilidad del titular del 6rgano o dependencia de estructurar la asistencia del




personal considerando la capacidad de los lugares y las recomendaciones brindadas
para la organizacion del trabajo y espacio fisico en el desarrollo de actividades
(puntos 4 y 8). En particular, el deber de organizar grupos de trabajo como medida
para reducir el riesgo de contagio, tornando mas seguro y eficaz la prestacion del
servicio (punto 8.c).

Que dichas pautas o recomendaciones han sido reafirmadas y/o
complementadas con otras que, en similar sentido, y a través de los distintos
instrumentos adoptados, procuran que las autoridades judiciales planifiquen el
funcionamiento del 6rgano en razoén del personal y los recursos materiales de los que
disponga, del modo mas seguro y eficiente para todos los operadores y personas
involucradas en la operatoria del servicio (arts, 1,2, 3 y concs., del Anexo I,
Resoluciones de Corte N° 583/20 y 655/20, Anexo Unico Resolucion N° 816/20
“Guia de actuacion para el desarrollo de audiencias total o parcialmente remotas";
Resolucién N° 1250/20; entre otras).

4°) Que, a tenor de lo que antecede y sopesando la necesidad de extremar
las medidas que permitan evitar o reducir el riesgo de contagio, deviene propicio
recordar: (1) El deber de observar e instrumentar las recomendaciones propiciadas en
materia de organizacién del trabajo y del espacio fisico, por parte de los titulares de
los organos jurisdiccionales y dependencias; y, (i) El maximo aprovechamiento de
las herramientas tecnoldgicas y de las comunicaciones por parte de todos los
operadores del sistema de justicia provincial.

Que, en esta linea de razonamiento, en relacion a la asistencia presencial
de quienes prestan servicios en esta Jurisdiccion Administracion de Justicia, seran los
titulares de los d6rganos judiciales o dependencias quienes -atendiendo a las pautas
explicitadas en el considerando 3° y las necesidades para la adecuada prestacion del
servicio- deberan gestionar el érgano a su cargo mediante dotaciones de personal
reducidas. En tal sentido, deberan observar especialmente la organizacién de turnos
de trabajo presencial; conformar grupos de trabajo que se mantendran inalterados, a

fin de evitar la transmisién cruzada en el eventual supuesto de confirmacion de casos



positivos; y/o, adoptar cualquier otra medida de gestion que estime conducente al
mismo fin, de conformidad con el marco legal y reglamentario vigente.

5°) Que lo dispuesto en la presente tendrd lugar sin perjuicio de las
adecuaciones y ajustes que pudiesen incorporarse para la mejor prestacion del
servicio de justicia (art. 15, Const. Prov.) o hasta nueva resolucién o decision en
contrario que pudiera adoptarse por la modificacion de la situacion existente en
oportunidad del dictado de la presente.

POR ELLO, ¢l sefior Presidente de la Suprema Corte en ejercicio de sus
atribuciones (arts. 62 y concs., Ley 5827 y modificatorias) y con arreglo a los
establecido en el articulo 5 del Acuerdo N° 3971,

RESUELVE:

Articulo 1°: Disponer, hasta el 30 de abril del corriente inclusive, el
mantenimiento de 1 as condiciones y alcances en la habilitacion y funcionamiento del
servicio en las cabeceras departamentales, sedes descentralizadas y la justicia de paz
de acuerdo al estado de situacion existente a la fecha, de conformidad a la normativa
vigente en cada una de ellas, oportunamente dictada por la Suprema Corte, con las
adecuaciones incluidas en los articulos siguientes.

Articulo 2°: Recordar el deber de observar y cumplir por parte de todo
juzgado, tribunal, cdmara, o dependencia las reglas de funcionamiento vinculadas a la
organizacion del trabajo y del espacio fisico y recursos contenidas en el Protocolo
General de Actuacién N° 1; las Resoluciones de Corte N° 583/20 y 655/20 con sus
Anexos; el Anexo Unico de la Resolucion N° 816/20 -Guia de actuacion para el
desarrollo de audiencias total o parcialmente remotas-, la Resolucion N° 1250/20; vy,
los restantes instrumentos adoptados por esta Suprema Corte al efecto.

Articulo 3° Disponer que los titulares de organos judiciales o
dependencias deberan gestionar el funcionamiento del 6rgano a su cargo extremando
la utilizacién de las herramientas tecnologicas y de las comunicaciones y con la
concurrencia del personal minimo indispensable. A dichos fines, deberan observar
especialmente la organizacion de turnos de trabajo presencial; conformar grupos de

trabajo que se mantendran inalterados, a fin de evitar la transmisién cruzada en el




eventual supuesto de confirmaciéon de casos positivos; y/o, adoptar cualquier otra
medida que estimen conducente al mismo fin, de conformidad con el marco legal y
reglamentario vigente.

Articulo 4°: Lo dispuesto no resulta 6bice de las adecuaciones y ajustes
que pudiesen incorporarse para la mejor prestacién del servicio de justicia, o el
dictado de nuevas resoluciones o decisiones en contrario, que pudieran adoptarse por

la reversion de la situacion dada en oportunidad del dictado de la presente.

Articulo 5°: Continuar con el monitoreo permanente de las condiciones
del servicio judicial a los fines de adoptar las medidas que resulten pertinentes de
acuerdo a la evoluciéon de la situacion epidemioldgica. A tales efectos las areas
técnicas del Tribunal deberan informar periddicamente a la Presidencia los cambios
que se produzcan.

Articulo 6°: Registrese, péngase en conocimiento de la Procuracién
General, comuniquese via e-mail lo aqui resuelto, publiquese en el Boletin Oficial y
la pagina Web de la Suprema Corte de Justicia, encomendando a la Direccion de

Comunicacién y Prensa su maxima difusion en los medios de comunicaciéon masiva.
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El presente es la impresion del acto dictado conforme Ac. 3971 que obra en el
sistema Augusta (Arts. 2, 5y 13 del Ac. 3971).

Registrada en la ciudad de La Plata, bajo el niimero: 12/21 MCMJ
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