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LAPLATA, 15 MAR 20m

VISTO el expediente N° 21200-23144/10 por el que se gestiona la
aprobacion del Convenio Marco de Colaboracion Institucional celebrado el 25 de septiembre
/g:‘*;;»\. de 2009, entre la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de La
: \ Plata, la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional dq Lomas de Zamora, la Facultad
“! de Derecho de la Universidad Nacional de Mar del Plata, la Facultad de Derecho de la

ﬂ.‘ 43 Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, y el Colegio de Abogados
t’;-?;;;;‘.{;? ~ de la Provincia de Buenos Aires, y
X &
" Ca B /
CONSIDERANDO:

Que a través de dicho Convenio Marco las partes coinciden en la
necesidad de desarrollar cursos de formacion de fonnadomé, formacion de mediadores y de
actualizacion de mediadores en mediacion judicial obligatoria de conformidad con las
normas establecidas por la Ley N* 13.951 y el Ministerio de Justicia de la Provincia de
Buenos Aires, en su caracter de Autoridad de Aplicacién en la materia;

Que las partes se comprometen a llevar a cabo los cursos de referencia
con unificacién de procedimientos, sobre la base inicial de los programas que en forma
conjunta presentarén al Ministerio. Asimismo acuerdan que dichos cursos seran dictados por
profesores que hayan aprobado el curso de formadores, desarrollado sobre la base de los
programas unificados presentados conjuntamente al Ministerio, que forman parte del
acuerdo como Anexo |;

Que han previsto la conformacién de un Comité de Evaluacion, que
analizara la implementacién y funcionamiento del régimen de mediacién estatuido por la Ley
N°® 13.951, y propondra los ajustes y/o modificaciones que resulten convenientes;

Que propondran a la Autoridad de Aplicacién la integracién de una
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egresados de los cursos brindados en virtud del acuerdo, para ser inscriptos en el Registro
Provincial de Mediadores;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por el Articulo 18 inciso 1°dela Ley N® 13.757, y el Decreto N° 130/10;

Por ello,
EL MINISTRO DE JUSTICIA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar el Convenio Marco de Colaboracién Institucional juntamente con su
Anexo |- celebrado el 25 de septiembre de 2009, entre la Facultad de Clencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional de La Plata, la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora, la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Mar
del Plata, la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de

Buenos Aires, y el Colegio de Abogados de |a Provincia de Buenos Aires; pasando ambos
instrumentos a formar parte integrante de esta Resolucién.

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido,
archivar.

RI%SOLUCIOH N° 6 7

da la Provincia de Buenos Alres
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b.\bwf-"L._" “L# Plata, representada en este acto por su Decano, Dr. Herndn GOMEZ, con

g o legal en la sede de la misma, la Facultad de Derecho de la Universidad
?;T?G;I{ ‘I‘fl de Lomas de Zamora, representada en este acto por su Decano, Dr.
—

IENDRO KAPUSTIK, con domicilio legal en la sede de la misma, la
Itad de Derecho de la Universidad Nacional de Mar del Phta-, representada

?f:i en este acto por su Decano, Dr. Miguel Angel ACOSTA, con domicilio legal en sede
‘ de la phisma, la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional del Ccntm.dc la
e

Prdvincia de Buenos Aires, representada en este acto por su ViceDecano, Dr.
Alfredo Fernando RONCHETTI, con domicilio legal en la sede de Ia misma, y el
Colegio de Abogados de la Provincia de Buenos Aires, representado por el
Presidente del Colegio de Abogados de La Plata. Dr, Pedro AUGE con domicilio
legal en calle 14 N® 747, de la ciudad de La Plata por la otra, se acuerda un
CONVENIO-MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL regido por las
siguientes clausulas:

1*) Las partes coinciden en la necesidad de desarrollar cursos de formacion de
formadores, formacion de mediadores y de actualizacion de mediadores en
mediacion judicial obligatoria de conformidad con las normas establecidas por la
ley 13.951 y el Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, en su
cardicter de autoridad de aplicacién en la materia, y habida cuenta del plazo fijado

por dicho instrumento normativo.

2*) Los cursos de referencia se llevardn a cabo por las Universidades y los Colegios
de Abogados, con unificacién de procedimientos, sobre la base inicial de los
ﬁrogrnmas que las partes, en forma conjunta, presentardn al Ministerio. Dichos
cursos serian dictados por profesores que hayan aprobado el curso de formadores,
desarrollado sobre la base de los programas unificados presentados conjuntamente

al Ministerio, que forman parte del presente acuerdo como Anexo L.

3*) Un Comité de Evaluacion, integrado de por tres representantes de las
Universidades y tres por el Colegio de Abogados de la Provincia de Buenos Aires,
analizard la implementacién y l‘uhom\(ento del régimen de mediacion estatuido
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por la ley 13.951, y propondri los ajustes y/o modificaciones que resulten - .Y
convenientes, segin la experiencia que se vaya recogiendo. i “h..,_;,.t'j

.c"‘JI ds r.

/\a"'-‘;' | 4'1#):” partes propondrin a la autoridad de aplicacion la integracién de una Mesa
. E.n mi

- tB'»“'“ 18 pdora Mixta, a los efectos de proceder a la evaluacion y acreditacion de los
LE JUETI eg’;m

9
ol

- iptos en el registro de mediadores que se cree,

de los cursos brindados en virtud del presente acuerdo, para ser

5%) A los efectos pertinentes, se integrard un comité mixto, con tres representantes
de las Universidades y tres por el Colegio de Abogados de la Provincia de Buenos
Aires, con el objeto de definir los criterios a cumplir por los candidatos para poder

ser admitidos en los cursos de formacion y actualizacion, y resolver, ademsis, los
casos dudosos dentro de los diez dias de presentados.

6*) Los mediadores inscriptos asumirin la obligacién de presentar informes sobre
los topicos que solicitara la Mesa Examinadora Mixta a los fines de investigacion.

El cumplimiento de esta premisa seri tomado en cuenta para la respectiva
evaluacion dentro del sistema.

En prueba de conformidad, y previa ratificacién de su contenido, se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la cindad de La Plata, a los
veinticinco dias del mes de Septiembre de 2009, ’ uw '
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c || b) PROGRAMA FORMACION DE FORMADORES

ﬁ Ciclo de contenido pedagégico:
Mé/dulo 1:

~La formacion de mediadores como construccion social. Practicas

e_duc:ohvos y teoria pedagdgica. La educacién como practica

ofppleja. La conformacién del campo de la Pedagogia y su estado

al,

formacion de mediadores como construccién epistemoldgica.

icultades para la constitucion epistemolégica de la Pedagogia,

provenientes de su propia naturaleza. Los paradigmas de

investigaciéon en educacién. La relacién pedagdgica.

3. La formaciéon de mediadores como construccién praxiolégica.
Problemdaticas actuales de la intervencidn y formaciéon pedagédgicas.

Modulo 2:

. Ensenar a mediar, Transmision del fundamento tedrico; y
experiencias. La reflexién de la propia practica como ob]eto!de
estudio. La comunicacion como medio de fransmision !del

conocimiento. Perfil del mediador en la Provincia de Buenos Aires

La formacién de Formadores como espacio para la Autoevaluagion

y transfofmacion. El rol docente, el sujeto, el conocimiento ? el

desarrolla curricular en situacién de formacion.

3. Probfemcs aportes y perspectiva del disefio y organizacion cumcu!cr
en situaclén de formacién en mediacién.

Modulo 3

1. La formakcion de mediadores como construccion ética. Necesidad
de formular estédndares para la conducta ‘ética en mediacion.

. Imparciglidad, indepengdencia del mediador. _

2. Consentimiento informado de las partes. El deber de
confidentialidad. Rol :del mediador; para quiénes? para qué
procesos|y con qué findlidad?

3. Andlisis de la normativa.

Ciclo de contehido técnico:

Modulo 4 ?
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22283 Andlisis dinamico. de hstca 75 v
4. Aspectos positivos y/o negativos del conflicto. - _ s

TERY ' W S

5 ‘Modulo : N 7 '

g “Provl_q_cw e, Y i
y‘V:’%r‘ﬁ\cipcles teorias y conceptos de Negociacion.

i 2. Madelos. Situaciones. Herramientas. Estrategias y tacticas.
D& JUs+ .S Prifnéepcles concepciones acerca de la mediacién.

\ 4, Caracteristicas. Etapas. Rol del abogado de parte.
S g% 4

e et

1. Elacuerdo. Contenidos. Formas. Clases.

2. Aspectos procesales y marco legal del acuerdo.
3. Limites y dlcances.

Talleres Especiales (se debe cursar un Taller)

|. EL GRUPO DE APRENDIZAJE.

Contenido: Del concepto de grupo de aprendizaje dpdrtir del concepto
de grupo. Niveles de andlisis posibles. Propuesta Didactica y dindmica
grupal. El rol del coordinador. Recapitulacién y Evaluacién

II. TECNICA DE INTERVENCION

Contenido: Vision desde la pedagogia de la problematizacién. Vision
desde la peddgogia de la frasmision. Vision desde la pedagogia de la
repeticién. Su vaolor en ensefiar Mediacion

iil. PRACTICA DE FORMACION

Contenido: Esttategia y recursos diddacticos. Nuevas tecnologias de la
informacién y domunicacién (NTIC). APLICADAS EN MEDIACION

IV. ELABORACION Y GESTION DE PROYECTOS

Contenido: 3cpmo elaborar un proyecto educativo en Mediacion? La
gestién y evaluacién de los proyectos de formacion en Mediacion.

Duracién Carga Horaria: é69hora _
Talleres: 20 hofas ;
Practica:10 hofas e |
: .,' ’l/;_ % f/ 1/ .
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Evaluacion del Curso \ % ' T
2 48 G ok de Do Thonio £ -
-~ Subsecretaria de Justicla g3
Miisterio de Justcn AN
fstemg de evaluacidn de los alumnos. g e
A&ls’iencia al 85% del total de las clases. Nt
Provifi

1deracuén a la organizacién técnico- pedogéglca el sistema de
evcone;,

uw» 1r11<:1al p&etial y final (evaluocaén dlqgnésﬂco formativay sumc:lwc:)
- suEvaluacign Diag 6sﬂcc|

De corcflcter mdmdual

* La participacién y preparacién previa del tema: Durante el desarrollo de
las Clases podrén hacer preguntas y comentarios personales, lo que
permitird evaluar el grado de participacion e interés en el tema (durante
todas las clases). :

* La participacién en los debates con videos ilustrativos, seguidos deiun
pequeno cuestionario. Esto permitird evaluar el grado de comproniso
personal para con la temdtica y el nivel de desmitificacién que favorecera
un mejor desempeno ante situaciones conflictos.

* La produccién de Trabagjos de Investigacién, Trabajos practicos e
Informes individuales.

De cardcter grupal:

« Los cursantes: participardn en sub - grupos. donde se plantearan cgsos
reales sobre los diferentes tipos de conflictos y deberan dar respuestas %rc
la resoluciéon de los mismps, desde su rol, permitiendo una evaluacion de la
adquisicion de conocumuEntos,ieérnco—prdchcos el nivel de desempeno en

la deteccién y resolucién de casos de Conflictos segun el dmbito:de
desarrollo.

. Proet.rccnon}ié informes grupales.

| .
|
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\ | AL n‘\kﬁu .
Programa de formacién de MEDIADORES P ﬁ H G ¥
CARGA HORARIA: 135 horas Subsecretrie o Asticl PSRN
PASANTIAS: 15 horas Wiisierode Jstics Foy
10 (22
S\ 1, Derecho y Justicia L2
% /
e / ‘1. Formas sociales de intervenci6n en los conflictos. e
/MB’ g 2,™Métodos de resolucién; adversiales y no adversariales, por consenso y por
%t:dicacién.
3. Dernecho, Justicia y resolucion de conflictos.

4, L4 mediacion y sumetodologfa.

E...'qu beneficios para las partes, los abogados y la sociedad en general.
P {mites y alcance.

2. Teoria del Conflicto

1. Conceptos y Tipologfas.
2. Anélisis éstético.
3. Andlisis dindmico.

4, Aspectos positivos y/o negativos del conflicto.

3. Negociacion

Teorfas y conceptos.

Modelog de negocidci6n y estilos de negociadores.
Situaciofies negociables y ho negociables,
Herramientas de la|negoclacién,

Estrategia y tacticag en la negociaci6n.
Planificacién y preparaciéh para una negociacion.

& e N

4, Mediacion

Concepto y concep¢iones de la mediacién.
Caractetfsticas de la mediacion.

Principips de la mediacion.

Etapas del proceso.

Rol del abogado de parte ¢n la mediacion.
Aspectos legales de la mediacién (ley 13.951)

MR o o

5. Proceso de }nediacién: aspectos procesales

Informacién previa y convocatoria.
Espacio
Recepcifn de los participantes.
Presentacion de las partes y sus letrados.
Discurst de apertura, ™
Reuniones conjuntas y privadas. \,
Busquela de informagion. -
El informe del mediador.
anciones y multas procesales.

»x
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6. El mediador. Técnicas y habilidades \"L‘f de s 6 / -
de Justicla /
1. Herramientas para la comunicacion: escucha activa, parafraseo, preguntas, [ - z %
" o:,:\ resumen. k : 24
; 2. Herramientas para la resignificacién: replanteo y reformulacién, discurso g P /"'

- harrativo.

El Acuerdo : i

1. Contenido, formas y tipos. i
2. Elacuerdo en mediacién; propiedades. 4
3. Aspectas procesales y marco legal del acuerdo (ley 13.951) |

8. Deontologia del mediador

1. Evaluaci6n y alcance de la Ley 13.951 y su decreto reglamentarlo Posibles
vinculaciones con la ley 5.177

2. Imparcialidad, independencia, confidencialidad, consentimiento informado
(autonomfa de la voluntad, autodeterminacién de las partes)

3. Neutralidad. Conceptos y debates: 7

(\ _ f'f ¥ ol
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Programa de actualizacion.

CARGA HDRARIA: 50 horas

,f:g:r:.qario I: El debate acerca de los limites y el alcance de la mediacidn. s
v inario |I: Aspectos de gestion del mediador. Dindmica de conflictos.

w/* Semina IIl: - Debate sobre el papel del mediador en. Ias negociaciones
‘" 4 distr‘lbhﬂ 'ylasintegrativas

Seminarig |V: Aspectos legales de la mediacion (ley 13.951).
*/> 'Semthari® V: Debates sobre los modelos de mediacion.

\ : __:_:gml/ﬁﬁc{ VI: Deontologfa del mediador.

\.
.‘--

S

La realizacién de Pasantias (15 hl‘n‘au’) dependerd de la evaluacion de cada
caso. oy
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