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                            En el marco de las actividades, reuniones ordinarias del instituto y acciones 

llevadas a cabo durante el año, hemos priorizado especialmente profundizar el análisis y 

debate sobre fallos y cuestiones pendientes en relación a temas de procedimiento,  y 

procesales del derecho administrativo y municipal. Asimismo detallamos seminarios y cursos 

que se desarrollaron en el transcurso del año,  actividades que se describen en esta síntesis.  

 

 

 Seminario de iniciación profesional    

Se puso en marcha un Seminario sobre procedimiento administrativo en la provincia de 

Buenos Aires, el mismo se brindó con formato presencial para las y los noveles abogados y 

aquellos profesionales que buscaban introducirse a las cuestiones centrales y relevantes de 

esta materia. 

Entre los temas abordados debemos señalar el interés  por la necesidad  de una reforma del 

procedimiento administrativo en particular en el ámbito municipal, que aún se rige por una 

ordenanza general, en sus distintos institutos y efectos a cerca de; la legitimación, los 

recursos, las notificaciones, la vista de actuaciones y del expediente electrónico.    

Asimismo se abordaron otras cuestiones centrales: Los efectos de la reforma y vigencia del 

Código Civil y Comercial  en temas como la Responsabilidad del Estado y la problemática de 

la falta de una ley provincial que regule la materia así como la aplicación supletoria de la Ley 

vigente a nivel Nacional. Se analizaron otras incidencias del nuevo Código respecto de 

cuestiones de materia pública como la prescripción por daños del Estado y en el régimen  

tributario. 



En el marco del Seminario, y enriquecida por algunas experiencias que se plantearon en el 

mismo,   se puso a debate la  vigencia  de la nueva Ley  Marco de Empleo Público Municipal  

y su regulación así como  las incidencias de su implementación en los distintos Municipios 

respecto del régimen de Paritarias, Convenios Colectivos y Ordenanzas en cada Municipio.    

 

Continuamos trabajando en la elaboración de contenidos para su posterior implementación en 

cursos de posgrado que den cuenta de la complejidad del Derecho Administrativo y  Municipal.  

Los cambios suscitados en estas últimas décadas en el Derecho Administrativo, al incorporar a 

nivel Internacional y Global la creación de mecanismos de regulaciones acordadas, e incluyendo  

también desde el punto de vista del Derecho Municipal el gobierno electrónico, el gobierno 

abierto, y la importancia y relevancia que toman las ciudades desde diversos aspectos para su 

desarrollo sostenible. Y desde ese marco complejo,  el ámbito jurídico, y las regulaciones legales 

brindan el andamiaje que el Derecho sustenta para garantizar una mejor calidad de vida para la 

ciudadanía. Constituyendo estos objetivos, metas relevantes del Estado Constitucional de 

Derecho a nivel nacional, provincial y local.  Cada vez más lo local y lo global están conectados y 

se afectan mutuamente.     Analizamos en este contexto también,  la problemática de la 

corrupción, uno de los más graves temas que afecta la administración pública en general,  el 

funcionamiento del poder judicial, e incluyendo la designación de los magistrados, y en su 

conjunto al Estado de Derecho.  Siendo una pandemia que afecta a los Estados nacionales, y 



dado que nuestro Estado ha ratificado oportunamente la Convención contra la Corrupción de 

Naciones Unidas1 desde hace más de  una década,  consideramos relevante incorporar nuevos 

mecanismos en la administración, indicadores, y realizar innovaciones, profundizando las 

formas de evaluación, el  monitoreo, y  la rendición de cuentas del funcionariado, y el 

seguimiento y revisión de los institutos existentes. Abordar esta problemática desde diversas 

áreas y disciplinas podrá generar acciones de mayor incidencia, y nuestra disciplina puede 

realizar aportes  que complementados con otros, posibiliten avanzar hacia el logro de este vital 

objetivo.   La corrupción constituye una negación, opuesta a la  Ley y al Derecho, y en ese 

sentido a  la función rectora de la abogacía.              

 Módulo de formación semipresencial para noveles abogados  

En el marco del Programa de capacitación para noveles abogados se continuó con el dictado   

del módulo Semipresencial de  cinco sesiones no presenciales y dos sesiones presenciales 

sobre procedimiento  administrativo.  Las clases presenciales fueron dictadas por las 

autoridades del Instituto.  De este modo se da continuidad a la formación integral propuesta 

por todo el Programa de capacitación del área académica para noveles abogados.  

 

                                                           
1
 Ley 26.097  Apruébase  la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción, adoptada en Nueva York, Estados Unidos de América, el 31 de 

octubre de 2003. Sancionada: Mayo 10 de 2006  Promulgada de Hecho: Junio 6 de 2006 


