
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

PROPUESTA DECLARADA DE INTERÉS POR LA MUNICIPALIDAD DE 

SAN ISIDRO (RES. EXPEDIENTE N° 6171/2023). 

Este curso está organizado por la Dirección Académica de 

Diplomaturas y Cursos y el Programa de Responsabilidad Social 

Universitaria (RSU) de la USI. Tiene por propósito promover la 

enseñanza de excelencia, utilizando las nuevas tecnologías de la 

información y las comunicaciones para acercar la propuesta 

académica a los/as interesados/as y promover el diálogo y debate 

entre quienes estudian, promocionan y defienden las actividades 

desarrolladas por las organizaciones de la sociedad civil. 

El curso en gestión legal y organizacional de Asociaciones Civiles está 

orientado a la enseñanza, reflexión y análisis sobre aspectos básicos de 

la gestión organizacional de las asociaciones civiles a partir del marco 

jurídico que implementa en el año 2015 su inclusión en el Código Civil 

y Comercial de la Nación. 

Dirigido especialmente al ámbito comunitario y desarrollo de 

proyectos sociales de organizaciones del tipo Asociación Civil. Se 

sostiene en poder resolver la necesidad puntual que muchas veces 

tienen este tipo de organizaciones para desarrollar sus procesos de 

gestión y actividad social, cumplir con las normativas vigentes y 

presentar en tiempo y forma sus informes y comunicaciones 

pertinentes. 
 
 
 
 
 
 
 

 

FUNDAMENTACIÓN  



 

 
 

Coordinadoras del Proyecto: Esp. Julia Bruzzone - Lic. Maite 

Sanjuan 

Cuerpo docente:  Bruzzone, Julia - Matos, Daniel - González, 

María Paz - Sanjuan, Maite - Coco, Diego. 

 
 

 
Comienzo de la cursada: 7 mayo de 2025 

Día y hora: miércoles de 18:00 a 20:00 horas  

Duración: 9 encuentros 

Cantidad de horas por encuentro: 2 horas 

Metodología principal: Virtual + 2 encuentros presenciales 

Cantidad de horas por encuentro: 2 horas sincrónicas 

Cantidad de horas sincrónicas: 18 horas 

Cantidad de horas asincrónicas: 18 horas 

Cantidad de horas trabajo integrador: 8 horas 

Cantidad de horas totales del curso: 44 horas 

 

Certificado Académico: 
Corresponde a un trayecto formativo de la Dirección Académica de 
Diplomaturas y Cursos aprobado por Resolución de Rectorado N° 037/2023. 

 

 
 
 

● Desarrollar aptitudes y actitudes que impulsen estrategias 

organizacionales en ámbitos donde se realicen tareas de acción 

social. 

 

CUERPO ACADÉMICO  

DETALLES ADMINISTRATIVOS  

OBJETIVOS 



 

● Incorporar los conceptos, herramientas y habilidades necesarias 

para diseñar, planificar e implementar la gestión organizacional 

desde un proyecto social. 

● Generar un espacio de encuentro entre diferentes actores, a fin de 

promover el debate, el intercambio y la retroalimentación de 

estrategias, experiencias y proyectos. 

 

 

 

Módulo 1: 
● Propósito: ¿Para qué queremos constituir una Asociación Civil? 
● Herramienta “Ikigai” organizacional 
● Modelo de impacto social. 
● Desarrollo social y comunitario 
● Gerencia social y Capital Social. 
● Enfoque de Triple Impacto y Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Módulo 2: 
● Marco Teórico 
● Organizaciones de la sociedad civil. Evolución Histórica. Derecho de Asociación. 
● La Asociación Civil. Cámaras. Federaciones. 
● Sociedad civil, Estado y políticas públicas: Introducción en los temas 

generales del curso, a fin de asegurar un nivel mínimo común de 
conocimiento teórico y empírico del campo. 

● Organizaciones de la Sociedad Civil en Argentina: Tiene por objeto conocer las 
características del espacio de las organizaciones de la sociedad civil de nuestro 
país, en lo relativo a su estructura interna, sus campos de acción, 
particularmente en lo relativo a la articulación con el Estado y a la implicación 
en la economía social y el sistema normativo que enmarca su accionar. 

● Tipos legales de las Organizaciones de la Sociedad Civil 

Módulo 3: 
● ¿Cómo se constituye una Asociación Civil? Primera Parte. 
● Desarrollo Procedimiento de Constitución 
● Constitución y tratamiento jurídico de una Asociación Civil 
● Creación 
● Asamblea Constitutiva. 
● Estatuto 
● Inscripción 
● Procedimiento 

 

CONTENIDOS 



 

Módulo 4: 
● ¿Cómo se constituye una Asociación Civil? Segunda Parte. 
● Desarrollo Procedimiento de Constitución 
● Estatuto. Requisitos legales. 
● Inscripción. 
● Procedimiento 
● Requisitos Formales. Ley 15.192. Inscripción digital. Inscripción por Escritura 

Pública. 
 

Módulo 5: 
● Gobierno y gestión Interna de las Asociaciones Civiles. Primera Parte 
● Planificación y gestión de las acciones que llevan adelante las organizaciones. 

Gestión de la organización: Contenidos procedimentales que se ponen en 
juego en la gestión interna de la organización: el marco normativo, los procesos 
de gobierno, administración y fiscalización. 

● Órganos de Gobierno, administración y fiscalización 
● Comisión Directiva 
● Comisión Revisora de Cuentas 
● Asambleas General Ordinaria y Extraordinaria 
● Los Asociados 
● Clases 
● Derechos y obligaciones. 

Módulo 6: 
● Libros Sociales. 
● Libros Rubricados Obligatorios 
● Función y gestión de cada uno de los libros 
● Documentación pre y post asamblearia ante el organismo de contralor. 

Requisitos. 
● Formalidades 
● Documentación Pre Asamblearia 
● Documentación Post Asamblearia 

Módulo 7: 
● Planificación y gestión Interna de las Asociaciones Civiles 
● Modelo de desarrollo de proyecto social 
● Naturaleza del proyecto: ¿Qué se quiere hacer? 
● Origen y fundamentación: ¿Por qué se quiere hacer? 
● Propósito- Objetivos: ¿Para qué se quiere hacer? 
● Metas: ¿Cuánto se quiere hacer? 
● Localización- Cobertura: ¿Dónde se quiere hacer? 
● Actividades- Tareas- Métodos: ¿Cómo se quiere hacer? 
● Calendarización: ¿Cuándo se quiere hacer? 
● Destinatarios: ¿A quiénes está dirigido? 

 



 

● Personas a cargo: ¿Quiénes lo van a hacer? 
Recursos: ¿Con qué se va a hacer/costear? 

● Herramientas para la gestión: cronograma, presupuesto, entre otras 

Módulo 8: 
● Trámites especiales ante la DPPJ 
● Asambleas Extraordinarias. Reforma 
● Apertura de Filial. Apertura de Sucursal 
● Cambio de Jurisdicción 
● Cambio de Domicilio y de Sede Social 
● Fusión. Disolución y Liquidación 

Módulo 9: 

Gestión contable y buenas prácticas. 

● Ejercicio económico: Memoria, Inventario, Balance General y Cuadros de 
Gastos y Recursos. 

● Monitoreo de recursos y gastos. Tesorero y Comisión Revisora de  
● Cuentas. 
● Tarea del Contador. Exenciones 

impositivas. 

 

 

ESPACIO DE NETWORKING 2 ENCUENTROS PRESENCIALES/HÍBRIDO 

Espacio de compartida de experiencias, ejemplos sobre proyectos / 

organizaciones que no logran su propósito por inconvenientes 

vinculados a la gestión (dificultades en la articulación, chequeo de 

expectativas) 

 
 
 
 

● Personas que se desempeñen en áreas afines 

● Integrantes de la Comisión Directiva y de la Comisión Revisora de 

cuentas. 

● Consultores y asesores organizacionales. 

● Público en general que busca complementar su perfil profesional 

con competencias relacionadas con las asociaciones civiles. 

 

PERFIL DEL ALUMNO 



 

 
 
 

El/la egresada del curso será capaz de: 

● Impulsar las estrategias para la organización y gestión de la 

organización social en la que se desempeña. 

● Diseñar, planificar e implementar acciones y estrategias de gestión 

desde una metodología y perspectiva sencilla y accesible. 

● Generar redes de trabajo, como lugar de encuentro entre diferentes 

actores, a fin de promover el debate, el intercambio y la 

retroalimentación de estrategias, experiencias y proyectos. 

 
 
 

● 75% de asistencia. 

● Demás requisitos que la Dirección considere pertinentes. 

 

ARANCELES 

Forma de pago: 1 matrícula y 2 cuotas mensuales 

El pago de la matrícula permite reservar la vacante. Se abonará al 

inscribirse y las cuotas mensuales durante la cursada. Los valores 

de los aranceles se actualizarán según índice inflacionario. 

Valor matrícula hasta 30-04-2025: $57.927.- 

 

 

 

 

PERFIL DEL EGRESADO 

CONDICIONES DE APROBACIÓN 



 

BENEFICIOS 

 

Beneficios institucionales 

● Profesores y empleados USI, accederán a un beneficio automático del 

50% de descuento. 

● Exalumnos USI accederán a un beneficio del 25%. 

● Miembros del Foro del Sector Social accederán a un beneficio del 30%. 

● Miembros del Colegio de Abogados de San Isidro (CASI) accederán a 

un beneficio del 30%. 

● Miembros de la Federación Argentina de Clubes de Campo accederán 

a un beneficio del 30%. 

● Docentes y personal de instituciones pertenecientes a la Junta 

Regional de Educación Católica (JUREC) de San Isidro, accederán a un 

beneficio del 30%. 

 

 

Completar el Formulario de 
Inscripción on-line o escanear el 
Código QR 

 

Formas de pago 

a) tarjeta de crédito VISA. 
b) débito en cuenta bancaria. 

Pagos desde el exterior: (Se 
abonará en un solo pago) 

a) tarjeta de crédito VISA. 
b) PAY PAL. 

 

 

 

PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCIÓN 

https://formularios.usi.edu.ar/inscripciones/
https://formularios.usi.edu.ar/inscripciones/


 

INFORMES USI 

Admisiones Diplomaturas 

E-mail: capacitacion@usi.edu.ar 

Whatsapp / Telegram: 11 6858 2652 

Teléfono USI: (+54 911) 3517-3687 

Av. Del Libertador 17175, Beccar (B1643CRD), Bs. As., Argentina. 
 

 

 


