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* ESCENARIO ACTUAL

El sostenido crecimiento del drea, tanto en relacion a la cantidad de alumnos como al numero y tipo de activi-

dades realizadas, nos confronta al desafio de una crisis de crecimiento. El esquema anterior de dreca académica

estd dejando paso, paulatina y por momentos inadvertidamente a un nuevo estadio: empezamos a reconocernos

como Unidad Académica.

» VISION ESTRATEGICA

Reconocernos como Unidad Académica significa un crecimiento no
solo a escala de alumnos y actividades sino fundamentalmente un
crecimiento cualitativo que se expresa en la diversidad de cursos de
posgrado que, en toda su gama, ofrece el Colegio a sus matriculados.
Siendo el segundo Colegio de Abogados a nivel nacional en matricn-
lados v el primero a nivel provincial, en nuestra sede académica se
desarrollan niveles de iniciacion, formacién, actualizacion, especiali-
zacion, maestria y doctorado, cubriendo todo el espectro académico de
formacion de posgrado.

POLO ACADEMICO

Nos hemos transformado ademads en un polo académico que concentra
la afluencia no solo de matriculados de San Isidro sino también de abo-
gados provenientes tanto del Gran Buencs Aires como de la Provincia,
representando ese segmento el 27% de los alumnos registrados.

De esta manera, el nuevo proyecto estratégico del drea privilegia el di-
=efio, alcances y contenidos de los procesos educativos, formativos y de
capacitacion, bajo la participacion protagénica de elencos docentes pro-
pios con contenidos que contemplan necesidades de los matriculados
v fines compatibles con fundamentos y propositos de la Colegiacion.
Este afio se cumplen 20 anos desde que celebriramos nuestro primer
convenio con la Facultad de Derecho de la UBA para el dictado de
posgrados con curricula originaria de esa Universidad, pero tam-
bién hemos desarrollade nuestros propios programas de posgrado
aprobados por el Consejo de la Facultad de Derecho de la UBA,
evidenciado la capacidad innovativa de nuestro cuerpo docente ¥ su
excelencia académica.

Sumamos a esto una amplia v equilibrada oferta de cursos gratuitos
para la formacion de nuestros profesionales, sobretodo dirigidos a la
franja etaria més joven, propiciando su participacion a través de bo-
nificaciones y créditos libres, ademis de propuestas no aranceladas,
abarcando por lo tanto funciones de formacién profesional inicial, lo
cual resulta un modelador de gran impacto en la calidad de justicia a
la que aspiramos.
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También es a traves del area de gestion social que enriguecemos nues-
tra teoria ¥ prictica. Sus tres unidades de gestion: consulterio juridico
gratuito, mediacion y defensoria del nifio ofrecen un amplio espectro
de atencién, que nutre con su prictica nuestros cursos de formacion v

capacitacion vy son fuente de marcos tedricos actualizados.

CAPACITACION MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Somos pionercs en la implementacién de capacitacion medalidad
semipresencial que acerca la capacitacion profesional a los aboga-
dos posibilitando una formacién v actualizacion flexible y ajusta-
da a los tiempos reales, combinando la eficacia de la capacitacién
presencial con la flexibilidad de la educacion a distancia basada en
tecnologias y desarrollando competencias digitales cada vez mas re-
queridas en el ejercicio profesional

Este proyecto cuya matricula ha crecido notablemente desde €] mo-
mento de su implementacién en el afic 2014 v proyecta para el
afio 2016 una nueva oferta de cursos en linea, impulsando la  pro-
duccion de contenidos propios y la capacitacion de un cuerpo de
tutores.

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

EN EL AMEBITO PROFESIONAL ]URiDICG

Proyecto insignia de esta nueva vision es el PROGRAMA DE FORMA-
CION DOCENTE EN EL AMEITO PROFESIONAL JURIDICO, cuyo
objetivo es formar a los profesores en un modelo de ensefianza propio
del CASI, basade en la capacidad para disenar, conducir y evaluar ac-
tividades académicas especificas (cursos, jornadas, seminarios, congre-
503, simposios, ¥ otros eventos) destinadas al desarmollo de la carrera
profesional de sus miembros, bajo diferentes modalidades (presencial,
semipresencial y virtual). Asimismo desarrollar en el equipo del Area
Académica la capacidad para homogeneizar eriterios acerca del ejerci-
cio de la docencia en el Colegio, orientar a los profesores v estandari-
zar procedimientos de ensefianza, disefio de materiales y estrategias de
evaluacién y mejora.
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TECNICAS DE REDACCION JURIDICA

En el presente afo estamos proyectando un segundo nivel del curso
sobre TECNICAS DE REDACCION JURIDICA, impartido por el Dr.
Fulvio Santarelli, cuyo fin es la produccién de articulos para ser publi-
cados en la “Revista Juridica de San isidro™

INVESTIGADORES

El AREA DE INVESTIGACION desde su creacion, en el afio 2013, ha
generado ya dos camadas de investigadores acreditados cuyos trabajos
va han sido publicados ¥ otros se encuentran en vias de ejecucion

INNOVACION EN EL DERECHO

En sintonia con las agendas de las Universidades mis destacadas a nivel
mundial hemes incorporado a nuestra agenda el tema de la INWNOVA-
CION EN EL DERECHO a partir de la realizacion de las 1 Jornadas
Innovativas en Derecho “CASInnova™. Esta actividad, organizada den-
tro del marco del Programa de formacion docente en el ambito pro-
fesional juridico v el drea de provectos de investigacion, consiste en
presentaciones que los distintos Institutos del Colegic proponen como
temas innovatives en Derecho propios de su especialidad. Este evento
ha constituide el punto de partida para el desarrollo de laboratorios
innovativos durante el periodo 2016.

CAPACITACION FUERA DEL AMBITO

DEL COLEGIO

Avanzamos también en propuestas de capacitacion fuera del ambito del
Colegio respondiendo a requerimientos de Instituciones de orden pi-
blico, transformando al Colegio en un referente ante nuevos escenarios
politico institucionales.

El Colegic también ha sido v es sede de numerosos congresos a nivel
nacional y regional cuyas conclusiones matren los contenidos teéricos
doctrinarios.

PROYECTO DE SATISFACCION DE CALIDAD
También se hace necesario avanzar en un proyecto de satisfaccion de
calidad que permita tomar decisiones que se orienten a mejorar la cali-
dad de la oferta académica de nuestra Institucion, y que ademés permi-
ta realizar evaluaciones para la toma de decisiones a fm de reorientar y
reajustar los procesos educativos que se estin ejecutando.

Este nuevo escenario requiere de un EQUIPO DE GESTION CON VI-
SION ESTRATEGICA, con dreas de desarrollo especializadas, fomen-
tando la conformacién de equipos de trabajo que integren diferentes
perfiles de participacion en la gestién.

Aszimismo el Colegio requiere de un Equipo profesionalizado que pue-
da dar respuesta a esta realidad compleja v al desarrollo de proyectos
fururos. Es asi que resulté necesario trabajar en una gradual profesio-
nalizacién v jerarquizacion del staff administrativo del drea académica
a través de la capacitacion del personal existente, como asi también a
través de la incorporacion de personal calificado, con formacion profe-
sional que responde a las necesidades del sector.

VISION ESTRATEGICA

En un mundo cada vez mas interconectado y aceleradamente comple-
jo se hace necesario anticiparse a los cambios que se producen, cuya
escala es inédita en la historia de la humamnidad.

El conocimiento hoy ripidamente vira en sus fuentes de produccion,
cada vez mas se hace imprescindible una actualizacién que encuentra
su riqueza en las pricticas y el desarrollo de nmevas habilidades y com-
petencias para adaptarse a los nuevos contextos.

Un Ecosistema Educative Integrado como el propuesto se encuentra
alineado con esa visidn y se caracteriza por la interaccién y comple-
mentariedad de todos sus niveles educativos, fortaleciendo la participa-
cidn activa de docentes, alummnos y cuerpo pelitico en una comunidad
educativa dindmica e innovadora.

Y es en funcién de este modelo que adquiere especial importancia la
formacién de jovenes dirigentes con condiciones de liderazgo, ética
profesional, responsabilidad social, crearividad, capacidades para el
trabajo en red e insercion institucional.

Pasion ¢ mspiracion, mgredientes imprescindibles para cualquier em-
prendomiento imnovador, encarnan hoy en nuestra Unidad Académica. =
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