Resolucion 7/2014

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Buenos Aires, 13 de marzo de 2014.
Fecha de Publicacién: B.O. 25/03/2014

En Buenos Aires, a los 13 dias del mes marzo del afio dos mil catorce, sesionando en la
Sala de Plenario del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacion “Dr.
Lino E. Palacio”, con la Presidencia del Dr. Alejandro Sanchez Freytes, los sefiores
consejeros presentes, y

CONSIDERANDO:

1°) Que por Resolucion N° 614/09, este Consejo aprobé el Reglamento de Concursos
Publicos de Oposicion y Antecedentes para la designacion de magistrados del Poder
Judicial de la Nacion, que posteriormente fue reformado por las Resoluciones nimeros
36/11, 84/11 y 181/12 del mismo Cuerpo.

2°) Que el articulo 9° de la ley 26.855, promulgada el 24 de mayo de 2013, introdujo
reformas sustanciales a la ley 24.937 del Consejo de la Magistratura y sus
modificatorias, en atencién a lo cual resulta necesario adecuar las normas pertinentes,
dictando un nuevo Reglamento de Concursos.

3°) Que, en consecuencia, la Comisién de Seleccidon de Magistrados y Escuela Judicial,
en su sesion del dia de la fecha, aprobo el texto ordenado que se acomparia al presente.
Por ello, y de acuerdo con lo dictaminado por la Comisién de Seleccion de Magistrados
y Escuela Judicial (Dictamen N° 1/14) y la Comision de Reglamentacion (Dictamen
N° 1/14),

SE RESUELVE:

1°) Aprobar el nuevo Reglamento de Concursos Publicos de Oposicion y Antecedentes
para la designacion de magistrados del Poder Judicial de la Nacién, conforme surge del
anexo del presente.

2°) Dejar sin efecto el que fuera aprobado por la Resolucion N° 614/09 del Consejo de
la Magistratura y sus modificatorias.

3°) Publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

Registrese, comuniquese. —

ALEJANDRO SANCHEZ FREYTES, Presidente del Consejo de la Magistratura, Poder
Judicial de la Nacion.

ANEXO
REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES
PARA LA DESIGNACION DE MAGISTRADOS
DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION
Formacion de la lista de Jurados
Articulo 1° - El Plenario —a propuesta de la Comisién de Seleccion de Magistrados y
Escuela Judicial— elaborara peridédicamente listas de jurados para actuar en los
procesos de seleccion que se sustancien. Dichas listas deberan estar integradas por
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abogados que sean profesores titulares, asociados y adjuntos regulares, eméritos y
consultos de derecho, de cada especialidad y de areas generales de la formacion
juridica, designados por concurso en universidades nacionales publicas y que
cumplieren, ademas, con los requisitos exigidos para ser miembro del Consejo de la
Magistratura.

A los efectos de confeccionar su propuesta, la Comision solicitard a dichos organismos
que remitan a la mayor brevedad posible un listado de candidatos que cumplan con los
requisitos sefialados en el parrafo precedente, con indicacion de su especialidad o
especialidades y categoria docente.

La Comision de Seleccion requerira a los docentes incluidos en dichos listados que
aporten sus antecedentes académicos y profesionales actualizados.

Los Consejeros podran proponer a la Comision docentes para integrar las listas, en tanto
satisfagan los requisitos ya expuestos; excepcionalmente, y bajo circunstancias
extraordinarias y segun curriculum vitae aportado, podran apartarse de este criterio.

El Plenario, a propuesta de la Comisién, podra ampliar las listas en cualquier momento.
El listado de jurados resultante, serd publicado en la pagina web del Poder Judicial de la
Nacion y del Consejo de la Magistratura, debiendo individualizar la especialidad o el
area general de la formacién juridica de cada uno de ellos, asi como la categoria
docente.

De la ndmina aprobada por el Plenario, la Comision seleccionara por especialidad a
quienes se desempefiardn como consultores técnicos, a los efectos del articulo 39.

Sorteo de Jurados

Articulo 2° - Cada vez que se produzca una vacante, o cuando el Plenario lo decida en
funcién del articulo 7° inciso 6 de la Ley 24.937 y sus modificatorias, el Presidente y el
Secretario de la Comision deberan sortear en acto publico, en dias y horas prefijados —
que seran publicados en la pagina web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de
la Magistratura—, cuatro (4) miembros titulares y —al menos— cuatro (4) suplentes de
la lista aprobada por el Consejo, el que debera quedar conformado con —al menos— un
docente de la especialidad de la vacante que revista la calidad de juez nacional o federal
y un docente de la especialidad de la vacante a concursar proveniente de Facultades de
Derecho. La lista de suplentes se integrara de igual manera.

Si la vacante tuviera competencia multiple, el jurado debera integrarse con una mayoria
de especialistas de las distintas materias de su competencia. En el caso de que la vacante
concursada tuviere competencia penal o electoral, deberan integrarlo especialistas en
dichas materias.

Si la vacante a cubrir fuera de juez de camara o equiparable, sélo los profesores
titulares, asociados, eméritos y consultos podran ser jurados, a cuyo fin se confeccionara
una lista especial. Excepcionalmente, y s6lo en caso de no lograrse la integracion del
jurado con docentes que revistan en dicha categoria, intervendran en los sorteos
profesores adjuntos.

En los procedimientos de seleccion para cubrir cargos en las Camaras: Federal de
Casacion Penal; Nacional de Casacion en lo Criminal y Correccional de la Capital
Federal; Federal de Casacion en lo Contencioso Administrativo Federal; Nacional y
Federal de Casacion del Trabajo y de la Seguridad Social; Federal y Nacional de
Casacion en lo Civil y Comercial y Nacional Electoral; los profesores titulares,
asociados, eméritos y consultos especialistas de la materia a concursar podran ser
jurados. Excepcionalmente, y sélo en caso de no lograrse la integracion del jurado con
docentes que revistan en dichas categorias, intervendran en los sorteos profesores
adjuntos, lo que se dispondréa por resolucion fundada de la Comision.
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No podran integrar el Jurado los miembros, funcionarios y empleados del Consgjo.
Integracion

Articulo 3° - Quienes resultaren sorteados para integrar un Jurado seran inmediatamente
notificados, y deberan aceptar sus cargos —a mas tardar— a los tres (3) dias habiles
judiciales, presumiéndose —en caso contrario— que no aceptan desempefiarse como
tales en ese concurso.

Cuando la falta de aceptacidn no tuviere causa justificada, la Comision podré disponer
la exclusion del reticente de la lista de jurados. EI miembro del Jurado, cuya excusacién
0 recusacion hubiese sido aceptada, participara de los sorteos que se realicen para otros
CONCUrsos.

Articulo 4° - Los miembros suplentes se incorporaran al Jurado en caso de aceptarse las
recusaciones, excusaciones o renuncias de los titulares a los que estan destinados a
sustituir, o al producirse su fallecimiento, o su remocién por incapacidad sobreviniente
0 por aplicacion del articulo 28.

La sustitucion deberad ser resuelta por la Comision, con excepcion de los casos de
renuncia o fallecimiento en los cuales la resolucion sera dispuesta por su Presidente y
comunicada al Plenario.

En el supuesto de ser necesaria la desinsaculacion de nuevos miembros del Jurado, se
procederd en la forma establecida en el articulo 2°, ddndose sus nombres a publicidad en
la web del Poder Judicial de la Nacion y del Consejo de la Magistratura.

Llamado a concurso

Articulo 5° - Cumplida la etapa de integracion del Jurado la Comision inmediatamente
[lamara a concurso dictando la resolucion correspondiente, con comunicaciéon al
Plenario.

La publicidad de la convocatoria se efectuara con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13
apartado D) de la Ley 24.937 y sus modificatorias.

Sin perjuicio de otros medios de difusion, la convocatoria deberd darse a conocer a
través de la pagina web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura
del Poder Judicial de la Nacién; se solicitard su publicidad en el Centro de Informacion
Judicial; y se comunicard —por via electronica— al Poder Ejecutivo de la Nacion, por
intermedio del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, al Congreso de la Nacion,
por medio de las Secretarias Parlamentarias de cada una de las respectivas Camaras, al
Ministerio Publico, a los Colegios de Abogados, a las Universidades Nacionales, a las
Asociaciones de magistrados; asi como al Tribunal Superior y Consejo de la
Magistratura de las diferentes jurisdicciones, a cuyas autoridades se solicitard
colaboracidn en la difusion.

Articulo 6° - En la publicidad referida en el segundo parrafo del articulo precedente, se
indicara con claridad el llamado a concurso, la/s vacante/s a concursar y demas datos
que se estimen pertinentes de modo resumido, indicando expresamente que en el sitio
web del Poder Judicial de la Nacion y del Consejo de la Magistratura podra consultarse
toda la informacion in extenso.

En la informacion obrante en la web, debera indicarse que se abrira la inscripcion a los
diez (10) dias habiles judiciales de la ultima publicacion, por el plazo de (5) cinco dias
habiles judiciales, indicAndose la fecha y hora de iniciacién y finalizacion de ese lapso.
La inscripcion se realizard por via electronica, a través de la pagina web del Poder
Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura, sitio donde también estaran
disponibles el presente reglamento y el curriculum vitae resumido de los integrantes del
Jurado.
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Se indicara asimismo la fecha y la hora de la prueba de oposicion, que no podra superar
los cuarenta y cinco (45) dias habiles judiciales desde la altima publicacion, y la regla
general respecto de todas las notificaciones, que se tendran por realizadas a partir de su
publicacion en la pagina web del Poder Judicial de la Nacion y del Consejo de la
Magistratura.

La Comision determinara con la suficiente antelacion el lugar donde se tomara el
examen.

Inscripcion en el concurso

Articulo 7° - Como paso previo a inscribirse en un concurso, el postulante debera
acreditar identidad. A tal fin, debera ingresar en el Sistema de Registro de Usuarios web
para Concursos su documento nacional de identidad con domicilio actualizado, titulo de
abogado, y fotografia tipo carnet, todo ello en formato digital.

Posteriormente deberd concurrir personalmente ante cualquiera de los funcionarios
acreditantes con la respectiva documentacion original, a fin de recibir la Constancia de
Acreditacion de ldentidad.

Una vez obtenida dicha Constancia, deberd cargarla en el sistema. Recién entonces
podré comenzar a incorporar sus antecedentes en el mismo, junto con los documentos
que acrediten la informacion declarada, todo lo cual se hard en formato digital, sin
excepcion.

Articulo 8° - Los postulantes deberan cumplir con los requisitos legales y
reglamentarios para el cargo al que aspiran.

Los antecedentes del aspirante se computaran hasta la hora de cierre de la inscripcién.
Todo el contenido de la presentacion tendrd el cardcter de declaracion jurada. La
comprobacion de que un concursante ha incluido en ella datos falsos, o ha omitido la
denuncia de circunstancias que debia poner de manifiesto de acuerdo con este
reglamento, dara lugar a su exclusion, sin perjuicio de las demas consecuencias que
pudiere depararle su conducta.

Articulo 9° - La inscripcion importa, por parte del aspirante, el conocimiento y
aceptacion de las condiciones fijadas en este reglamento.

La participacién en un concurso implica la obligacion para los interesados de informarse
sobre las alternativas del procedimiento en la pagina web del Poder Judicial de la
Nacion y del Consejo de la Magistratura, sin perjuicio de las notificaciones que en
forma excepcional pueda disponer facultativamente la Comision por el medio que
considere conveniente.

Las actuaciones estardn en todo momento a disposicion de los postulantes en la
Secretaria de la Comision.

Articulo 10° - Los postulantes deberan incorporar a su legajo digitalizado los datos que
se enumeran a continuacion:

| - Datos personales:

a. Nombres y apellidos completos.

b. Domicilio real actual, nimero de teléfono y direccion de correo electrénico.

c. Lugar y fecha de nacimiento.

d. Si es argentino nativo o naturalizado.

e. Tipo y niumero de documento civico.

f. Estado civil y, en su caso, nombres y apellidos de conyuge e hijos.

g. Domicilio y direccion de correo electrdnico que constituye a los efectos del concurso,
donde declara validas las notificaciones que la Comision pueda cursarle.

h. Numero de CUIT o CUIL y, en su caso, condicién tributaria.

~= Infojus

SISTEMA ARGENTINO DE

INFORMACION JURIDICA
www.infojus.gov.ar



i. Informe actualizado, a la fecha de inscripcién de cada concurso, de antecedentes
penales del Registro Nacional de Reincidencia y Estadistica Criminal. El referido
certificado no podré ser suplido con la correspondiente constancia de tramite.

J. En caso de que hubieren desempefiado cargo o funcién puablica durante la ultima
dictadura civico - militar, deberdn indicar la reparticion, cargo, periodo y funcion
ejercida.

Il - Datos referidos al desempefio de la funcion actual:

a - En el caso de magistrados del Poder Judicial, Defensores o Fiscales, debera
acompanarse el informe estadistico oficial de la unidad a su cargo durante los ultimos
tres (3) afos, asi como cualquier otro elemento que dé cuenta de su desempefio en la
funcion.

b - En el caso de abogados de la matricula, académicos o cientificos deberan acompanar
la documentacion que acredite su efectivo desempefio en la profesion y en la
especialidad.

I11 - Datos de formaciéon profesional:

a. Universidad y fecha de conclusion de sus estudios de abogado.

b. Antigledad y estado de su matricula profesional.

c. Otros titulos universitarios de grado.

d. Doctorados, maestrias, especializaciones u otros titulos de posgrado, fecha de
expedicion de titulo y promedio final de las calificaciones.

e. Otros estudios cursados que guarden vinculacion con el cargo al que aspira.

f. Ejercicio de la docencia universitaria, con especificacion de cargos desempefiados,
modo de designacion, periodo, universidad, y cualquier otro dato de interés.

g. Desempefio laboral y profesional, a partir de la conclusion de sus estudios de
abogado.

h. Libros editados y articulos publicados.

i. Conferencias dictadas, exposiciones, disertaciones 0 mesas redondas en las que haya
participado, con indicacion de fechas, temarios, lugares e instituciones patrocinantes.

j. Premios, distinciones académicas, menciones honorificas u otros reconocimientos
recibidos.

k. Pertenencia a instituciones cientificas o profesionales, con individualizacién de su
domicilio, cargos desempefiados o calidad obtenida.

l. Becas, pasantias, o similares, en el pais o en el extranjero.

m. Trabajos de investigacion.

n. Todo otro antecedente que considere valioso.

En este punto Ill., la documentacion de sustento, se incorporard de acuerdo a las
siguientes pautas: los extremos correspondientes a los datos personales se acreditan
mediante el documento civico y con domicilio actualizado; los descriptos en los
apartados a-, c-, d- y e-, mediante los correspondientes titulos y/o certificaciones; los
descriptos en los apartados b-, f-, i- y I-, mediante las certificaciones respectivas; los
descriptos en los apartados g-, j-, k- y m-, mediante informes de las entidades que
correspondan; y el punto h- se acreditara, en el caso de los libros, acompafiando la
portada, el indice y el pie de imprenta de cada uno y, en el caso de los articulos
publicados, agregando la primera pagina e indicara afio, tomo y pagina.

Toda la documentacion debera estar correctamente digitalizada, en el formato indicado
en el instructivo para la digitalizacion de los documentos que obra en la pagina web del
Poder Judicial de la Nacion y del Consejo de la Magistratura, sin excepcion.

La valoracion de los antecedentes funcionales y profesionales de los candidatos se hara
sobre la base de la documentacion digitalizada que los mismos incorporen a sus legajos
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del modo antes descripto; de manera que es absoluta responsabilidad de cada
concursante la correcta carga de todo elemento que sea demostrativo de sus aptitudes —
procurando evitar la repeticion de aquellos en diferentes rubros—, a los fines de ser
valorados oportunamente.

Articulo 11 - Los postulantes que se desempefien o se hubiesen desempefiado en el
Poder Judicial o en el Ministerio Publico, nacional, provincial o de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires o0 en cualquier ente o reparticion pablica, deberan agregar, ademas, un
certificado expedido por la autoridad competente sobre los antecedentes que registre su
legajo personal en cuanto a: fecha de ingreso y —en su caso— egreso, cargos
desempefiados, licencias extraordinarias concedidas en los ultimos cinco (5) afios,
sanciones disciplinarias que se le hubieran aplicado en los ultimos diez (10) afios con
indicacion de fecha y motivo; y los sumarios en trdmite con indicacion del estado de las
actuaciones.

Podran, ademas, acompafiar copia de los elementos demostrativos de su actividad que
consideren mas importantes hasta un numero de diez (10), y acreditar aquéllos que
hubiesen sido objeto de comentarios.

Articulo 12- Los jueces —y, en su caso, los integrantes del Ministerio Publico—
deberan indicar si han incurrido en pérdidas de jurisdiccion o si fueron objeto de
acusacion en juicio politico o trdmite de remocion, o si se les aplicaron sanciones,
debiendo acreditar la documentacion en la que conste el modo en que esas actuaciones
hayan concluido, en su caso.

Podran, ademaés, acompanar copias de sus sentencias o dictamenes que consideren mas
importantes, en formato digital, hasta un nimero maximo de diez (10), y acreditar
aquéllas que hubiesen sido objeto de comentarios.

Articulo 13 - Los abogados, y/o académicos y/o cientificos que se desempefien o se
hubieran desempefiado en el ejercicio libre de la profesion, o en relacién de dependencia
en entidades publicas o privadas, deberan agregar:

a- Certificacion actualizada del/los Colegios de Abogados donde se encontrasen
matriculados, sobre el estado de su matricula, con constancia del Tribunal de Disciplina
sobre las sanciones disciplinarias que se le hubieran aplicado, con indicacion de fecha y
motivo. La sola presentacion de la credencial profesional no acredita el cumplimiento
del presente requisito.

b- Certificados de empleos o constancia o diploma de designacién en funciones de
caracter pablico, ad honorem o rentado, por nombramiento o eleccién. Se indicara su
condicion (titular, suplente, interino, etc.), ascensos, licencias extraordinarias
concedidas en los ultimos cinco (5) afios, sanciones disciplinarias que se le hubieran
aplicado y causas del cese.

c- Certificados de empleos o funciones de las sociedades, asociaciones o instituciones,
comerciales o civiles, en las que haya desempefiado actividades vinculadas al campo
juridico.

d- En caso de invocar participacion en causas judiciales como apoderado o patrocinante,
un listado de las principales causas en las que hubiera intervenido en tal caracter con
precisiones que permitan su identificacion. La sola presentacion del Poder no acredita el
cumplimiento del presente requisito.

Podran acompanar copias de sus escritos o dictamenes que consideren mas importantes,
hasta un numero de diez (10) y acreditar aquéllos que motivaron resoluciones
publicadas y comentadas.
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Articulo 14- EI Consejo de la Magistratura cuenta con un Registro de Antecedentes de
los aspirantes a cubrir cargos en la magistratura. Cada postulante podra actualizar o
modificar los antecedentes obrantes en su legajo de manera permanente.

Cuando se llame a concurso, el aspirante que tenga conformado su legajo de
antecedentes, haya o no participado en un concurso anterior, podré inscribirse en la
forma prevista en la convocatoria.

Articulo 15 - Los antecedentes que los postulantes incorporen a su legajo con
posterioridad a la hora de cierre de la inscripcion del concurso en que se hayan
inscripto, no podran ser computados a los efectos de su evaluacion en el mismo.
Articulo 16 - La Comision no daré curso a las inscripciones de quienes no cumplan con
los recaudos exigidos en el presente reglamento al cierre de la inscripcion.

Articulo 17 - La Comision no daré curso tampoco a las inscripciones que correspondan
a postulantes que en ese momento:

a- Tuviesen condena penal firme por delito doloso y no hubiesen transcurrido los plazos
de caducidad fijados en el articulo 51 del Codigo Penal.

b- Estuvieran sometidos a proceso penal pendiente por delito doloso; en el cual se haya
decretado auto de procesamiento o su equivalente en los Cddigos Procesales Penales
provinciales, que se encuentre firme.

c- Se hallaren inhabilitados para ejercer cargos publicos.

d- Se encontraren sancionados con exclusion de la matricula profesional.

e- Hubieran sido removidos del cargo de juez o miembro del Ministerio Publico por
sentencia de tribunal de enjuiciamiento o como resultado de juicio politico, o del de
profesor universitario por concurso, por juicio académico; o los funcionarios que
hubieran sido removidos de su cargo como resultado del sumario administrativo
correspondiente; o hubiesen renunciado a sus cargos después de haber sido acusados en
cualquiera de los supuestos anteriores.

f- Hubiesen sido declarados en quiebra, y no estuvieran rehabilitados.

g- Hubieran sido separados de un empleo pablico por mal desempefio de sus tareas.

h- Hubiesen sido eliminados de un concurso celebrado en los cinco (5) afios anteriores,
por conductas o actitudes contrarias a la buena fe o a la ética.

Articulo 18 - Finalizado el periodo de inscripcion, se labrard un acta donde consten las
inscripciones registradas para el cargo en concurso.

Impugnaciones a la idoneidad

Articulo 19 - El listado de inscriptos con sus respectivos curriculum vitae se daran a
conocer en el sitio web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura
dentro de los cinco (5) dias habiles judiciales del cierre de la inscripcion de cada
concurso, haciéndose saber el lugar donde se recibiran las impugnaciones acerca de la
idoneidad de los postulantes.

Las impugnaciones deberan ser planteadas en el plazo de (5) cinco dias habiles
judiciales desde la publicacion del listado de inscriptos.

Por excepcion, en caso de que la gravedad del planteo lo ameritase o0 ante hechos
sobrevinientes a dicho plazo, la Comision podra dar curso a una presentacion. En estos
casos, la procedencia sera resuelta por la Comision en Unica instancia en la sesion
inmediata siguiente.

Articulo 20 - Cuando la impugnacion tratare de la falta de alguno de los requisitos
previstos en la primera parte del articulo 13, apartado B), de la ley 24.937 y sus
modificatorias, o del incumplimiento de lo dispuesto en el art. 7° del Decreto-Ley
1285/58 (modificado por Ley 26.484), sera resuelta en Unica instancia por la Comision,
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con comunicacion al Plenario. En los demas casos, sera resuelta en la oportunidad en
que la Comisidn apruebe el dictamen para elevar al Plenario.

En el plazo previsto en el articulo anterior, los postulantes podran objetar el rechazo de
su solicitud, cuando haya sido decidida de oficio, por aplicacion de los articulos 16 y
17. En estos casos, la cuestion seré resuelta por el Plenario —en Unica instancia y previo
dictamen de la Comision— en su primera sesion ordinaria posterior.

Recusacion de los integrantes del Jurado

Articulo 21 - Los miembros del Jurado s6lo podran ser recusados por los aspirantes, por
causa fundada y por escrito, antes del vencimiento del plazo de inscripcion en el
concurso. No se admitira la recusacion sin causa.

Articulo 22 - Serén causales de recusacion:

a- El matrimonio o el parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y del
segundo por afinidad entre uno de los miembros del Jurado y algun aspirante.

b- Tener o haber tenido un integrante del Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de
los grados referidos, sociedad o vinculacion comercial o profesional con algin
aspirante.

c- Tener un integrante del Jurado causa judicial pendiente con algun aspirante.

d- Ser un integrante del jurado, acreedor, deudor o fiador de algun aspirante, o
viceversa.

e- Ser o haber sido un integrante del Jurado autor de denuncia o querella contra algun
aspirante, o denunciado o querellado por éste, ante los tribunales de justicia, o
denunciado ante un tribunal académico o ante una autoridad administrativa, con
anterioridad a la designacién del jurado.

f- Haber emitido un integrante del Jurado dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como adelanto de opinion acerca del resultado del concurso que se tramita.
g- Haber recibido un integrante del Jurado beneficios de algin aspirante.

h- Haber sido sancionado un miembro del Jurado por transgresiones a la ética
profesional.

i- Cualquier otra circunstancia que a juicio del Consejo justifique fundadamente y por
su gravedad, la separacion de alguno de los miembros del Jurado en el caso concreto,
por aplicacion de las normas pertinentes del Cédigo de Procedimientos en lo Civil y
Comercial de la Nacion o del Codigo Procesal Penal de la Nacion.

Estas causales sOlo podran ser acreditadas por medio de prueba documental o
informativa. La Comision podra denegar fundadamente la produccion de cualquier
medio de prueba, sin recurso alguno.

Deducido el planteo, se comunicara al miembro recusado para que en el término de dos
(2) dias hébiles judiciales produzca un informe sobre las causas alegadas.

Articulo 23 - Todo miembro de un Jurado que se hallare comprendido en alguna de las
causales de recusacion previstas en el articulo anterior, deberé excusarse. No sera causal
de excusacion el haber actuado en concursos anteriores de cualquier naturaleza, en los
que se haya inscripto alguno de los aspirantes del concurso en tramite.

Articulo 24 - Las recusaciones y excusaciones seran sustanciadas y resueltas por la
Comision, en la sesion inmediata siguiente, en Gnica instancia, con comunicacion al
Plenario.

Articulo 25 - Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o
impugnaciones, o cuando ellas hubiesen quedado resueltas, la Comision convocara al
Jurado.

Actuacion del Jurado.
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Articulo 26 - El desempefio de la funcion de Jurado dara derecho a la percepcion de
viaticos y honorarios.

Corresponde abonar viaticos solo cuando deban trasladarse fuera de su residencia
habitual y serdn equivalentes a la categoria escalafonaria de Secretario Letrado del
Consejo de la Magistratura.

Los honorarios se pagaran en proporcion a la tarea encomendada y en dos etapas; la
primera, al momento de la entrega de los casos de la prueba de oposicion en la
Comision y la segunda, al momento de la entrega de las correcciones de las
evaluaciones, en esta Comision. El monto de los honorarios se actualizard anualmente
por resolucién del plenario, previo dictamen de la Comision, en la primera sesion de
cada afo.

Articulo 27 - El Jurado debera ajustar su cometido a los procedimientos y criterios de
evaluacion establecidos en la presente reglamentacion, sin que le sea permitido
adicionarlos, alterarlos o suprimirlos en forma alguna.

En sus deliberaciones y en la proposicion de los temarios y casos de la prueba de
oposicion deberan participar todos sus miembros en forma conjunta, bajo pena de
nulidad del acto especifico. Se pronunciard por mayoria de votos, sin perjuicio de las
disidencias de las que alguno de sus integrantes deseare dejar constancia.

Sus informes deberan ser suficientemente fundados.

La Comisidn, si lo considerara pertinente, podra solicitar al Jurado una ampliacion o
aclaracion de sus informes. Las mismas deberan sustanciarse dentro de los 10 (diez)
dias habiles judiciales de notificados todos los miembros del Jurado.

Articulo 28 - Los integrantes del Jurado que, durante la tramitacion de un concurso,
incurrieren en conductas o actitudes contrarias a la buena fe o a la ética seran removidos
de su cargo por el Plenario y denunciados ante las entidades proponentes y las
autoridades correspondientes, previa audiencia ante la Comisién y dictamen de ésta.
Perderan su derecho a la percepcion de los honorarios previstos en este reglamento;
guedaran inhabilitados para formar parte en el futuro de la lista a la que se refiere el
articulo 1° y deberdn restituir los viaticos y los honorarios que hubiesen percibido.

La remocion por esta causa de un integrante de la lista de jurados implicara, asimismo,
su inhabilitacion para participar en los concursos que se sustancien en lo sucesivo, en
los términos del articulo 22, inciso h).

Sin perjuicio de ello, el Plenario podré también resolver la anulacién del concurso en el
que la falta se hubiese cometido.

Articulo 29 - Los aspirantes que, durante la tramitacion de un concurso, incurrieren en
conductas o actitudes contrarias a la buena fe o0 a la ética seran apartados del mismo por
el Plenario y denunciados ante las autoridades correspondientes, previa vista al
interesado y dictamen de la Comision, que podran obviarse en caso de flagrancia.

El Plenario asimismo, podra excluir al postulante que incurriere en las conductas
mencionadas de los demas concursos en los que se encontrare participando.

Sin perjuicio de ello, el Plenario podra también resolver la anulacion del concurso en el
que la falta se hubiese cometido.

Etapas del procedimiento ante la Comision

Articulo 30 - El proceso de seleccién a cargo de la Comision comprende las siguientes
etapas:

A - Prueba de oposicién escrita.

B - Evaluacion de antecedentes.

C - Entrevista personal.

A - Prueba de oposicion
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Articulo 31 - La prueba de oposicion escrita consistira en el planteo a cada concursante
de uno o mas casos, reales o imaginarios, para que cada uno de ellos proyecte una
resolucion o sentencia, como deberia hacerlo estando en ejercicio del cargo para el que
se postula. La prueba se tomara simultaneamente, y su duracion no excedera de ocho (8)
horas.

Los casos que se planteen versaran sobre los temas mas representativos de la
competencia del tribunal cuya vacante se concursa, y con ellos se evaluard tanto la
formacion tedrica como la practica. Cuando los tribunales tuvieren asignada
competencia en materia electoral o penal, o ambas simultdneamente, el temario debera
incluir casos de dichas especialidades; sin perjuicio de los que pudieren proponerse
sobre otras cuestiones.

La extension total de los casos no debera ser mayor a las diez paginas y debera preverse
que pueda ser resuelto razonablemente por los postulantes en el término que se les
concede para hacerlo.

La ausencia de un postulante a la prueba de oposicion determinara su exclusion
automatica del concurso, sin admitirse justificaciones de ninguna naturaleza y sin
recurso alguno.

El Jurado debera presentar al Presidente de la Comision, un temario que indicara un
conjunto de institutos procesales y de fondo sobre los que versaran los casos, que sera
inmediatamente puesto en conocimiento de los candidatos a través de la pagina web del
Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura, con siete (7) dias habiles
judiciales de antelacion a la celebracion de la prueba.

El jurado debera presentar al Presidente de la Comisién cuatro (4) casos diferentes, por
lo menos, en sendos sobres cerrados, de similares caracteristicas, no identificables,
cerrados de modo tal que se garantice su inviolabilidad, que quedaran reservados en
Secretaria hasta el dia de la prueba de oposicion.

Antes del comienzo del examen, con suficiente anticipacion para la extraccion de las
copias necesarias para ser distribuidas entre los inscriptos, el caso sera sorteado por el
Consejero a cargo del acto frente a los concursantes, labrandose un acta para constancia.
El horario en que se realizard este sorteo sera informado oportunamente en la pagina
web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura.

Articulo 32 - Los concursantes deberan utilizar para la realizacion del examen la
computadora y el procesador de texto —con la plantilla preestablecida a tal efecto—,
provistos por este Consejo. En el margen superior derecho de la primera pagina del
examen se colocard un nimero clave, que serd la Gnica identificacion que podra tener la
prueba. La insercion de cualquier otro signo que permita descubrir la identidad del
concursante determinara su automatica exclusion del concurso. En el momento de darse
comienzo a la prueba de oposicion, los aspirantes a la magistratura deberan completar
todos los datos personales solicitados en la ficha en soporte digital, que cuenta con el
mismo numero clave de identificacion que la plantilla de examen. Se adjudicaran las
computadoras de manera que no quede constancia alguna que permita relacionar al
postulante con el nimero clave que le haya correspondido.

En resguardo del anonimato, las autoridades de la Comision podréan dar instrucciones a
quienes participan del examen escrito sobre los medios que deberdn emplear para
rendirlo o sobre la forma en que deberan redactarlo.

Sélo tendrén acceso a la sala donde se tomen los examenes los concursantes convocados
por la Comision, los Consejeros, los integrantes del Jurado, y los funcionarios y
empleados autorizados e identificados del Consejo de la Magistratura, encargados de
tareas auxiliares y de control. Los concursantes no podran ingresar a ella con
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computadoras 0 maquinas de escribir electronicas con memoria, ni munidos de
teléfonos celulares o de cualquier aparato de comunicacion. Podran utilizar Unicamente
los textos legales y la bibliografia y jurisprudencia minima de consulta, que lleven
consigo, siempre que se trate de una cantidad razonable, lo que queda a absoluto criterio
del Consejero a cargo de ese acto, siendo su decision inapelable. No se admitira el
ingreso a los concursantes una vez transcurrida media hora del inicio de la prueba de
oposicion.

Al concluir la prueba, el postulante debera entregar:

a - La ficha con sus datos debidamente completada. Las fichas se reservaran en una urna
0 sobre de mayor tamario, que sera cerrado al recibirse el Gltimo por el Secretario o por
el personal por él designado.

b - La prueba, que se guardara también en una urna o sobre de mayor tamafio, que sera
cerrado por los mismos funcionarios al recibirse la Gltima prueba.

A cada postulante se le otorgara recibo de las hojas entregadas.

A la mayor brevedad, la Comision dispondra la entrega de los examenes al Jurado para
su evaluacion; en dicha oportunidad el Presidente o el Secretario procedera a la apertura
de la urna o sobre que contenga las pruebas. El personal designado por aquellos
funcionarios extraera las fotocopias necesarias en forma tal que no aparezca el nimero
clave, el que serd reemplazado por otra clave alfabética, cuya correlacién quedara
establecida en un acta que permanecera reservada en Secretaria hasta el momento al que
se refiere el articulo 37,

Las fotocopias identificadas con la clave alfabética seran las utilizadas por el Jurado
para la calificacion de las pruebas de oposicion.

El régimen establecido en el presente articulo para resguardar el anonimato de las
pruebas de oposicion podra ser reemplazado por resolucion de la Comision por otro que
resulte mas idéneo o conveniente, siempre que cumpla suficientemente con el objetivo
buscado.

Articulo 33 - Prueba de Oposicion. El Jurado calificara la prueba de cada concursante
con hasta cien (100) puntos. Al valorarla, tendra en cuenta la consistencia juridica de la
solucion propuesta dentro del marco de lo razonable, la pertinencia y el rigor de los
fundamentos, y la correccion del lenguaje utilizado. En caso de no haber criterio
mayoritario respecto del puntaje que merecieren todos los aspirantes o algunos de ellos,
la calificacion resultara del promedio de los puntajes propuestos por cada jurado.

El Jurado deberéa presentar las calificaciones de la prueba escrita en un plazo maximo de
quince (15) dias hébiles judiciales. En concursos con un nimero de postulantes mayor a
20, el Presidente de la Comision fijara el plazo dentro del cual el Jurado debera
presentar las calificaciones de las pruebas de oposicién.

b - Evaluacion de antecedentes.

Articulo 34 - En la reunion de la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela
Judicial inmediatamente posterior a la realizacion de la prueba de oposicion, se sorteara
al consejero responsable de la evaluacion de antecedentes de los inscriptos que se
hubieran presentado al examen. Dicha evaluacion sera presentada ante la Comision de
Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial en un plazo no mayor a los 15 dias habiles
judiciales desde la designacién del consejero a cargo de la evaluacion de antecedentes.
En concursos con un nimero de postulantes mayor a 20, la Comision fijara el plazo
dentro del cual el Consejero deberéa presentar la evaluacion.

En la sesion de Comision inmediatamente posterior al vencimiento del plazo concedido,
el Presidente en su informe hara saber sobre la demora, y el consejero oportunamente
designado deberd informar las razones por las que no ha podido cumplir con su
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cometido, pudiendo solicitar la prorroga de dicho término por Unica vez y por un
periodo menor al anterior y atendiendo a las razones invocadas. Vencido éste,
correspondera practicar un nuevo sorteo para efectuar dicha tarea, el que se practicara
entre los demas miembros de la Comisién, atendiendo a la proporcionalidad de las
tareas que a cada uno correspondan.

Articulo 35 - Los antecedentes de los aspirantes seran calificados con un maximo de
cien (100) puntos, considerando:

I) ANTECEDENTES PROFESIONALES: Se reconoceran hasta setenta (70) puntos: 1)
por Trayectoria hasta treinta (30) puntos y 2) Por Especialidad hasta cuarenta (40)
puntos.

I1) ANTECEDENTES ACADEMICOS: Se calificaran con hasta treinta (30) puntos: a)
hasta diez (10) puntos por Publicaciones, b) hasta diez (10) puntos por Docencia y ¢)
hasta diez (10) puntos por Posgrado.

Dichos antecedentes seran valorados con ajuste a las siguientes pautas:

1) TRAYECTORIA: A los fines de la valoracion, se contemplan:

a) Antecedentes en el Poder Judicial o en el Ministerio Publico: se concederan hasta
treinta (30) puntos, teniendo en cuenta los cargos desempefiados, los periodos de su
actuacion, las caracteristicas de las funciones desarrolladas y, en su caso, los motivos
del cese. El postulante debera acreditar una antigiiedad minima de dos (2) afios en
cargos que requieran titulo de abogado. En caso de paridad de puntaje, se otorgara
preferencia al cargo de Secretario de Camara, o equivalente, o funcionario de mayor
jerarquia, si se concursa para Juez de Primera Instancia, y el de este ultimo, o
equivalente, si se concursa para Juez de Camara. Igual preferencia tendrén los cargos
desempefiados en el Ministerio Publico. Sélo respecto de concursos destinados a cubrir
vacantes de Primera Instancia, corresponde también considerar en este rubro a quienes
hayan desempefiado solamente cargos que no requieran titulo de abogado, en la medida
que acrediten expresamente que realizan labores juridicas y que han transcurrido al
menos dos (2) afios desde la conclusion de sus estudios de abogado.

El computo se realizara de acuerdo a los siguientes lineamientos: se asignara un puntaje
por cada afio o fraccion mayor a seis meses en un cargo determinado, que crece de
acuerdo con su jerarquia y por la permanencia en la funcion. Se contemplan como
categorias equivalentes las que surgen, por ejemplo, del escalafén de magistrados y
funcionarios del Poder Judicial de la Nacion aprobado por la Acordada N° 40/95 de la
Corte Suprema de Justicia, de la ley 24.946 del Ministerio Publico, del articulo 102 bis
del Reglamento para la Justicia Nacional, de las leyes de organizacion de las Justicias
Provinciales, etc.

Dentro de este apartado, se han conformado dos grupos: el primero, con aquellos que
acrediten desempefio como magistrado o como funcionario en cargo que requiera titulo
de abogado durante un plazo minimo de dos (2) afios, caso en el cual si, ademas,
acreditan antecedentes en cargos no letrados (empleados en general y
relatores/prosecretarios administrativos), éstos computan puntaje a partir de la fecha en
que concluyeron sus estudios de abogado. En estos casos, el puntaje total
correspondiente a cargos no letrados nunca podra exceder los quince (15) puntos. Con
relacién a los Secretarios y Prosecretarios Letrados, el puntaje que les corresponde por
afio se incrementa cada cinco (5) afios de permanencia en el cargo, en forma similar a
los abogados. Solo se asignara puntaje diferenciado al Prosecretario Letrado de Camara
respecto de los Secretarios de Primera Instancia cuando acredite haberse desempefiado
como minimo por dos (2) afios como Secretario de Primera Instancia. Caso contrario
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recibird el puntaje correspondiente a este Ultimo durante todo el tiempo que permanezca
en el cargo.

El segundo grupo —aplicable sdlo para concursos destinados a cubrir cargos de primera
instancia— comprende a quienes acrediten desempefio Unicamente en cargos no
letrados (empleados en general y relatores/prosecretarios administrativos), en la medida
que acrediten expresamente que realizan labores juridicas y que han transcurrido al
menos dos (2) afios desde la conclusion de sus estudios de abogado. Este modo de
valorar no sera aplicado en caso que el postulante se encuentre incluido en el apartado
C).

b) Antecedentes en el campo juridico no incluidos en el inciso anterior, entendiéndose
éstos por el ejercicio privado de la profesion, y/o el desempefio de funciones publicas,
y/o la actividad académica y/o la actividad cientifica: por ellos se otorgaran hasta treinta
(30) puntos. Para acreditar el ejercicio privado de la profesion de abogado se
consideraran exclusivamente los periodos de desarrollo efectivo de la labor profesional
y se valorara la calidad e intensidad de su desempefio, sobre la base de los elementos
reglamentariamente acreditados. Respecto del ejercicio en la funcion puablica, queda
demostrado para quienes acrediten desempefio en auditorias, consultorias y/o asesorias
letradas de la Administracion Publica, siempre que no tuvieren un caracter meramente
administrativo; a tal fin se tendran en cuenta los cargos desempefiados, los periodos de
su actuacion, la naturaleza de las designaciones, las caracteristicas de las funciones
desarrolladas y, en su caso, los motivos del cese. Para la actividad académica y/o
cientifica, se tendran en cuenta para su valoracion el desempefio en diferentes categorias
docentes y la pertenencia a las categorias de docente investigador y las de investigador
del CONICET, u otros organismos o institutos de investigacion o docencia de igual o
mayor jerarquia.

El computo se realizara de acuerdo a los siguientes lineamientos: seran valorados los
antecedentes a partir de la fecha y por el tiempo de desempefio que se haya acreditado
de acuerdo al presente reglamento: a modo de ejemplo, quienes ejerzan libremente la
profesion, seran calificados a partir de la fecha de su matriculacion; quienes se
desempefien en funciones publicas, a partir de su designacion; quienes acrediten
actividad académica o cientifica, a partir del antecedente més antiguo que acrediten, etc.
Los puntajes se asignaran por afio o fracciébn mayor a seis meses, en escalas crecientes
segun la cantidad de afios de antigliedad referidos al desempefio acreditado. A efectos
de la calificacion, no podra valorarse mas de una actividad por igual periodo.

c) Para los postulantes que hayan desarrollado las actividades enunciadas en los dos
incisos precedentes, la ponderacion de sus antecedentes se realizara en forma integral,
con la salvedad de que en ningun caso la calificacion podréa superar los treinta (30)
puntos.

PAUTA CORRECTIVA: Cuando los puntajes finales otorgados segun estas pautas,
cualquiera que fuere el cargo a cubrir, superen el maximo de treinta puntos (30)
establecido reglamentariamente, se obtendrd de los cinco (5) o diez (10) primeros
puntajes (segun se trate de concursos de menos de 20 postulantes 0 mas de dicha
cantidad) un promedio que equivaldra al maximo referido (es decir 30 puntos).

El maximo (30 puntos) se le concederd a quienes hayan obtenido un puntaje igual o
superior a aquel promedio. A quienes tengan un puntaje inferior al promedio, pero
superior a los 30 puntos maximos, se le descontara partiendo de los 30 puntos maximos
un (1) punto por cada diez (10) puntos o fraccion superior a seis (6) de diferencia que
exista entre la calificacion alcanzada y el promedio obtenido. A quienes se les asignara
un puntaje inferior al promedio obtenido y a los 30 puntos maximos se le disminuira la
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calificacion proporcionalmente en un (1) punto por cada diez (10) de diferencia o
fraccion superior a 6 que exista entre la calificacion de cada concursante y el promedio
obtenido. EI descuento no puede superar en ningin caso los cinco (5) puntos.
CONCURSOS PARA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA: La asignacion de puntajes
en el rubro Trayectoria se realiza de la siguiente manera:

a) Concursantes que provienen del Poder Judicial o del Ministerio Publico: 1. Para los
comprendidos en el primer grupo —quienes revistan en cargo letrado—, se otorga (1)
punto por cada afio de desempefio como empleados una vez obtenido el titulo de
abogado; y uno con cincuenta (1,50) puntos por cada afio de desempefio como relator o
prosecretario administrativo con titulo de abogado. Como se dijo, el puntaje total por
estos antecedentes nunca podra exceder los quince (15) puntos. Se califica con dos (2)
puntos por cada uno de los primeros cinco (5) afios en el cargo de Secretario de Primera
Instancia —y cargos equiparables—. Con dos con cincuenta (2,50) puntos por cada afio
en dicho cargo cuando se demuestre una antigiiedad en el mismo de cinco (5) a diez
(10) afios, al igual que por los primeros cinco (5) afios en el cargo de Prosecretario
Letrado de Camara (siempre y cuando se acredite haber desempefiado como minimo por
dos (2) afios el cargo de Secretario de Primera Instancia, recibiendo, en caso contrario,
el puntaje correspondiente a este ultimo), —y cargos equiparables—. Se conceden dos
con setenta y cinco (2,75) puntos por afio a los Secretarios de Primera Instancia con una
antiguedad de diez (10) a quince (15) afios y a los Prosecretarios Letrados de Camara
con cinco (5) a diez (10) afios de permanencia en el cargo. Tres (3) puntos por cada afio
se asignan a los Secretarios de Primera Instancia con mas de quince (15) afios de
antigliedad, a los Prosecretarios Letrados con méas de diez (10) afios en el cargo y a los
Secretarios de Camara —y cargos equiparables—. Tres con cincuenta (3,50) puntos por
afo a los Magistrados de Primera Instancia y cargos equiparables.

2. Para los comprendidos en el segundo grupo —quienes revistan en cargo no letrado-,
se otorga (1) punto por cada afio de desempefio como empleados una vez obtenido el
titulo de abogado; y uno con cincuenta (1,50) puntos por cada afio de desempefio como
relator o prosecretario administrativo con titulo de abogado. A quienes son calificados
dentro de este grupo, no se les aplicara el tope de 15 puntos indicado para quienes se
encuentren comprendidos en el primer grupo. Como se dijo, es requisito para calificar
dentro de este grupo la acreditacion expresa en el desempefio en tareas juridicas, y que
hayan transcurrido —como minimo— dos (2) afios desde la conclusién de sus estudios
de abogado. No corresponde calificar conforme a esta regla a quienes se encuentren
incluidos en el apartado c).

Antecedentes de Empleados y Funcionarios del Poder Judicial o
Ministerio Publico

Cargos Puntaje  por
Ao
Empleados en general (1) 1
Relatores/Prosecretarios (1) 1,5
Secretarios de primera instancia (primeros 5 afios) 2
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Secretarios de primera instancia (de 5 a 10 afos); 2,5

Prosecretarios letrados de Camara (2)

Secretarios de primera instancia (de 10 a 15 afos); 2,75

Prosecretarios letrados de Camara (de 5 a 10 afios)

Secretarios de primera instancia (méas de 15 afios) 3

Prosecretarios letrados de Camara (maés de 10 afos)

Secretarios de Camara

Magistrados de Primera Instancia 3,5

(1) El puntaje de estas categorias nunca podré exceder los 15 puntos y s6lo computan
quienes se hayan recibido de abogados desde la fecha en que concluyeron sus estudios y
que hubieran cumplido dos afios en cargo que requiera titulo de abogado. Si se trata de
concursantes que hayan revestido sélo en estas categorias, se les acordara el puntaje del
modo previsto en el 4° parrafo del punto I. 1) a).

(2) Acreditando una antigiiedad minima de 2 afios como secretario de primera instancia.
En caso contrario, recibira el puntaje correspondiente a esta categoria mientras
permanezca en ese cargo.

(3) Y equiparables.

b) Concursantes que provienen del ejercicio privado de la profesién, y/o el desempefio
de funciones publicas, y/o la actividad académica y/o la actividad cientifica: Se asignara
un puntaje por cada afio o fraccion mayor a seis meses, en escalas crecientes segin la
cantidad de afios de antigiiedad en las tareas acreditadas. Asi, deberan computarse: uno
con cincuenta (1,50) puntos por cada uno de los dos (2) primeros afios; uno con setenta
y cinco (1,75) puntos por el tercer, cuarto y quinto afio, respectivamente. Con una
antiguedad de cinco (5) a diez (10) afios, se otorgan dos (2) puntos por afio; con una
antiguedad de diez (10) a quince (15) afios, se otorgan dos con veinticinco (2,25) puntos
por afio; con una antigiiedad de quince (15) a veinte (20) afios, se otorgan dos con
setenta y cinco (2,75) puntos por afo; y de los veinte (20) afios en adelante, se otorgan
tres con cincuenta (3,50) puntos por afio.

Antecedentes en el ejercicio profesional, académico y cientifico

Antiguedad Puntaje por afio
Primeros 2 afios 1,50
De 3 a5 afios 1,75
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De 5 a 10 afios 2

De 10 a 15 afios 2,25
De 15 a 20 afios 2,75
Mas de 20 afios 3,50

CONCURSOS PARA JUEZ DE CAMARA O EQUIVALENTES: La asignacion de
puntajes en el rubro Trayectoria se realiza de la siguiente manera:

a) Concursantes que provienen del Poder Judicial o del Ministerio Publico: Se otorga, a
partir de la conclusién de los estudios de abogado: cincuenta centésimos (0,50) de punto
por cada afio de desempefio como empleados; y setenta y cinco centésimos (0,75) por
cada afio de desempefio como relator o prosecretario administrativo. El puntaje total por
estos antecedentes nunca podra exceder los quince (15) puntos. Se califica con un punto
con veinticinco centésimos (1,25) por cada uno de los primeros cinco afios en el cargo
de Secretario de Primera Instancia —Y cargos equiparables—. Se califica con un punto
con setenta y cinco centésimos (1,75) por cada afio en dicho cargo cuando se demuestre
una antigliedad en el mismo de cinco a 10 afios, al igual que por los primeros cinco afos
en el cargo de Prosecretario Letrado de Camara (siempre y cuando se acredite haber
desempefiado como minimo por dos (2) afios el cargo de Secretario de 1° Instancia,
recibiendo, en caso contrario el puntaje correspondiente a este Gltimo), —y cargos
equiparables—. Se conceden dos (2) puntos por afio a los Secretarios de Primera
Instancia con una antigliedad de diez a quince afios y a los Prosecretarios Letrados de
Camara con cinco a diez afios de permanencia en el cargo. Dos puntos con cincuenta
centésimos (2,50) por cada afio se asignan a los Secretarios de Primera Instancia con
mas de quince afios de antigiedad, a los Prosecretarios Letrados con mas de diez afios
en el cargo y a los Secretarios de Camara —y cargos equiparables—. Tres (3) puntos
por afo a los Magistrados de Primera Instancia y cargos equiparables. Finalmente se
califica con tres puntos con cincuenta centésimos (3,50) por cada afio a los Magistrados
de segunda o superior instancia.

Antecedentes en el Poder Judicial o Ministerio Publico

Cargos Puntaje por Afo
Empleados en general (1) 0,50
Relatores/Prosecretarios (1) 0,75
Secretarios de primera instancia (primeros 5 afos) 1,25
Secretarios de primera instancia (de 5 a 10 afios); 1,75

Prosecretarios letrados de Camara (2)
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Secretarios de primera instancia (de 10 a 15 afios), 2

Prosecretarios letrados de Camara (de 5 a 10 afios)

Secretarios de primera instancia (méas de 15 afios) 2,5

Prosecretarios letrados de Camara (maés de 10 afos)

Secretarios de Camara

Magistrados de Primera Instancia 3

Magistrados de segunda o superior instancia 3,5

(1) El puntaje de estas categorias nunca podra exceder los 15 puntos y s6lo computan
quienes se hayan recibido de abogados desde la fecha en que concluyeron sus estudios y
que hubieran cumplido dos afios en cargo que requiera titulo de abogado.

(2) Acreditando una antigiiedad minima de 2 afios como secretario de primera instancia.
En caso contrario, recibird el puntaje correspondiente a esta categoria mientras
permanezca en ese cargo.

(3) Y equiparables.

b) Concursantes que provienen del ejercicio privado de la profesién, y/o el desempefio
de funciones publicas, y/o la actividad académica y/o la actividad cientifica: Se asignara
un puntaje por cada afio o fraccion mayor a seis meses, en escalas crecientes segun la
cantidad de afios de antigledad en las tareas acreditadas. Asi, deberan computarse:
setenta y cinco centésimos (0,75) por cada uno de los dos (2) primeros afios; un (1)
punto por el tercer, cuarto y quinto afio, respectivamente. Con una antigiedad de cinco
(5) a diez (10) afios, se otorga un punto con veinticinco centésimos (1,25) por afio; con
una antiguedad de diez (10) a quince (15) afios, se otorga un punto con setenta y cinco
centésimos (1,75) por afio; con una antigiiedad de quince (15) a veinte (20) afios, se
otorgan dos (2) puntos por afio; con una antigliedad de veinte (20) a veinticinco (25)
afios, se otorgan tres (3) puntos por afio; y finalmente, para aquéllos con una antigtiedad
mayor a veinticinco afios, tres puntos con cincuenta centésimos (3,50) por afio.

Antecedentes en el ejercicio profesional, académico y cientifico

Antigledad Puntaje por afio
Primeros 2 afios 0,75
De 3 a5 afios 1
De 5 a 10 afios 1,25
De 10 a 15 afios 1,75
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De 15 a 20 afios 2

De 20 a 25 afios 3

Més de 25 afios 3,5

CONCURSOS PARA JUEZ DE CAMARA DE CASACION: La asignacion de
puntajes en el rubro Trayectoria se realiza de la siguiente manera:

a) Concursantes que provienen del Poder Judicial o del Ministerio Pablico: Se otorga, a
partir de la conclusiéon de los estudios de abogado: veinticinco centésimos (0,25) de
punto por cada afio de desempefio como empleados; y cincuenta centésimos (0,50) por
cada afio de desempefio como relator o prosecretario administrativo. EI puntaje total por
estos antecedentes nunca podra exceder los diez (10) puntos. Se califica con un (1)
punto por cada uno de los primeros cinco afios en el cargo de Secretario de Primera
Instancia —y cargos equiparables—. Se califica con un punto con veinticinco
centésimos (1,25) por cada afio en dicho cargo cuando se demuestre una antiguedad en
el mismo de cinco a 10 afios, al igual que por los primeros cinco afos en el cargo de
Prosecretario Letrado de Camara (siempre y cuando se acredite haber desempefiado
como minimo por tres (3) afios el cargo de Secretario de la Instancia, recibiendo, en
caso contrario el puntaje correspondiente a este Ultimo), —y cargos equiparables—. Se
conceden uno con cincuenta centésimos (1,50) por afio a los Secretarios de Primera
Instancia con una antigliedad de diez a quince afios y a los Prosecretarios Letrados de
Céamara con cinco a diez afios de permanencia en el cargo. Dos (2) puntos por cada afio
se asignan a los Secretarios de Primera Instancia con mas de quince afios de antigiedad,
a los Prosecretarios Letrados con mas de diez afios en el cargo y a los Secretarios de
Camara —y cargos equiparables—. Dos puntos con cincuenta centésimos (2,50) por
afio a los Magistrados de Primera Instancia y cargos equiparables. Finalmente se califica
con tres (3) puntos por cada afio a los Magistrados de segunda o superior instancia.

Antecedentes en el Poder Judicial o Ministerio Publico

Cargos Puntaje por Afo
Empleados en general (1) 0,25
Relatores/Prosecretarios (1) 0,50
Secretarios de primera instancia (primeros 5 afos) 1
Secretarios de primera instancia (de 5 a 10 afos); 1,25
Prosecretarios letrados de Camara (2)
Secretarios de primera instancia (de 10 a 15 afos), 1,50
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Prosecretarios letrados de Camara (de 5 a 10 afios)

Secretarios de primera instancia (méas de 15 afios) 2

Prosecretarios letrados de Camara (més de 10 afos)

Secretarios de Camara

Magistrados de Primera Instancia 2,50

Magistrados de segunda o superior instancia 3

(1) El puntaje de estas categorias nunca podra exceder los 10 puntos y s6lo computan
quienes se hayan recibido de abogados desde la fecha en que concluyeron sus estudios y
que hubieran cumplido dos afios en cargo que requiera titulo de abogado.

(2) Acreditando una antigiiedad minima de 3 afios como secretario de primera instancia.
En caso contrario, recibird el puntaje correspondiente a esta categoria mientras
permanezca en ese cargo.

(3) Y equiparables.

b) Concursantes que provienen del ejercicio privado de la profesion, y/o el desempefio
de funciones publicas, y/o la actividad académica y/o la actividad cientifica: Se asignara
un puntaje por cada afio o fraccion mayor a seis meses, en escalas crecientes segun la
cantidad de afios de antigliedad en las tareas acreditadas. Asi, deberdn computarse:
cincuenta centésimos (0,50) por cada uno de los dos (2) primeros afios; setenta y cinco
centésimos (0,75) por el tercer, cuarto y quinto afo, respectivamente. Con una
antigiiedad de cinco (5) a diez (10) afios, se otorga un (1) punto por afio; con una
antigliedad de diez (10) a quince (15) afios, se otorga un punto con cincuenta centésimos
(1,50) por afio; con una antigiiedad de quince (15) a veinte (20) afios, se otorgan un
punto con setenta y cinco centésimos (1,75) por afio; con una antigiiedad de veinte (20)
a veinticinco (25) afios, se otorgan dos puntos con cincuenta centésimos (2,50) por afio;
y finalmente, para aquéllos con una antigiiedad mayor a veinticinco afios, tres (3) puntos
por afio.

Antecedentes en el ejercicio profesional, académico y cientifico

Antigledad Puntaje por afio
Primeros 2 afios 0,50
De 3 a5 afios 0,75
De 5 a 10 afios 1
De 10 a 15 afios 1,50
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De 15 a 20 afios 1,75

De 20 a 25 afios 2,50

Mas de 25 afios 3

B) ESPECIALIDAD

Se otorgaran hasta cuarenta (40) puntos, a quienes acrediten el desempefio de funciones
judiciales o labores profesionales vinculadas con la especialidad de la vacante a cubrir.
La calificacion del rubro Especialidad se ha disefiado teniendo en cuenta dos elementos:
por un lado el tiempo de desempefio en cargos en el &mbito del Poder Judicial o
Ministerio Publico y/o en el ejercicio privado de la profesion, y/o en funciones pablicas
en otros organismos, y/o la actividad académica y/o la actividad cientifica; y por otro, la
vinculacion de la especialidad de ese desempefio con la especialidad del cargo en
concurso.

Atendiendo a ello, se hace en primer lugar un célculo de puntaje correspondiente al
tiempo de desempefio en los cargos o funciones acreditadas, que es diferente de acuerdo
a que el postulante aspire a un cargo de juez de primera instancia, o de segunda
instancia, o de Casacion. Para ello, se asigna un puntaje fijo predeterminado por tiempo
de ejercicio acreditado, que varia segun aumenta la antigiedad, hasta llegar a
determinada cantidad afos, a partir de la cual se suma un punto por afio adicional.

A fin de analizar la vinculacion de la especialidad, se tendran en cuenta, por un lado, las
competencias materiales acreditadas por el postulante, y por otro, la/s especialidad/es
del tribunal/es objeto de concurso: se cotejaran ambas, a fin de establecer el porcentaje
de esos puntos que se adjudicaran efectivamente a los candidatos, de acuerdo al
desempefio que acrediten y que se vincule con el cargo concursado. De la interseccion
de ambos factores, se establece el porcentaje de la cifra inicialmente obtenida que se
adjudicaran efectivamente al postulante.

Asi, en todos los casos, la adjudicacién de puntaje no sera automatica, sino que
dependera de la efectiva acreditacién de elementos que corroboren lo declarado por
cada postulante. Se valoraran los elementos reglamentariamente acreditados, pero
considerando su desempefio profesional en forma global a fin de determinar
fehacientemente cual es la especialidad que ostentan. EI Consejero preopinante podra
aplicar un porcentaje de descuento a quienes presenten un ejercicio profesional que se
relacione de modo parcial con la competencia del tribunal que se concursa. Dicho
porcentaje a aplicar no podra superar el 25% de la calificacién que le corresponderia al
postulante en el rubro. Salvo, cuando se trate de postulantes que hayan acreditado
antecedentes de desempefio, exclusivamente, en el ejercicio de la docencia o la
investigacion cientifica, donde el descuento a practicar puede ser mayor a dicho
porcentaje.

La forma de determinar la vinculacion de los antecedentes profesionales con la
especialidad del cargo en concurso ha sido elaborada por separado para las mencionadas
categorias, en virtud de que los elementos probatorios son disimiles. Sin embargo, en
todos los casos, seran tenidos en cuenta para valorar este rubro los antecedentes a los
que se refiere el apartado 11, incisos j), k), 1), m) y n) del articulo 10°, siempre que no
se les adjudique puntaje en los rubros correspondientes a los Antecedentes Académicos
(Publicaciones, Docencia y Posgrados).
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a) Postulantes que provienen del Poder Judicial o del Ministerio Publico: La valoracién
se efectuara considerando la vinculacién de los cargos desempefiados con la
especialidad juridica de la vacante a cubrir, asi como la continuidad y permanencia en
ellos.

En el especial supuesto de que el cargo a concursar corresponda a la justicia federal con
asiento en las provincias, se considerara como especialidad el desempefio en cargos
vinculados con la actividad judicial en esos 6rganos, acreditando intensidad y calidad en
la tarea.

En el caso de juzgados con competencia multiple, los magistrados y funcionarios que
provengan de ellos tendran justificada la especialidad en cualquiera de las materias que
integraban la competencia de su juzgado de origen siempre que acrediten una
antiguedad no inferior a los dos (2) afios.

b) Concursantes que provienen del ejercicio privado de la profesion, y/o el desempefio
de funciones publicas no comprendidas en el punto anterior, y/o la actividad académica
y/o la actividad cientifica: la calificacion se establecera sobre la base de elementos de
prueba reglamentariamente acreditados que permitan determinar el ejercicio efectivo de
labores vinculadas con la especialidad propia del cargo a cubrir, asi como la calidad e
intensidad del desempefio del postulante en dicha materia.

Para quienes ejerzan libremente la profesion, resultara un elemento relevante el aporte
de listados de causas judiciales en que hayan intervenido, los escritos presentados y las
otras actuaciones cumplidas en sede judicial o administrativa, que deberan ser
identificadas con el nimero de expediente y la denuncia del tribunal de radicacion,
pudiendo testarse en ellas el nombre de las partes intervinientes. En el especial supuesto
de que el cargo a concursar corresponda a la justicia federal con asiento en las
provincias, se considerard como especialidad la actuacion profesional ante la justicia
con competencia en la especialidad a cubrir, acreditando intensidad y calidad en la
tarea.

Respecto de quienes acrediten desempefio en auditorias, consultorias y/o asesorias
letradas de la Administracion Publica resultard un elemento relevante el aporte de
actuaciones judiciales o administrativas en que hayan intervenido, los escritos
presentados, los dictdmenes elaborados, todo lo cual deberd estar claramente
identificado, y la acreditacion de las funciones desarrolladas dentro del organismo en
que declaren prestar o haber prestado funciones.

Respecto de quienes acrediten desempefio en actividades académicas y/o cientificas,
resultaran elementos relevantes —aunque de manera no taxativa— el aporte de trabajos
de investigacién con evaluacion y/o acreditacién institucional en que hayan intervenido
y la clase de participacion en éstos, la acreditacion de pertenencia a instituciones
académicas y cientificas, los grados académicos alcanzados, asi como otras funciones
desempefiadas en organismos, instituciones, asociaciones u otras entidades de caracter
cientifico, académico o de relevancia institucional. Se deja expresa constancia que los
elementos aportados podran ser valorados en el rubro “Especialidad” o bien como
“Antecedentes Académicos” pero no en ambos, pues importaria una doble valoracion
por igual desempefio.

CONCURSOS PARA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA: La asignacion de puntajes
en el rubro Especialidad se realiza de la siguiente manera:

a) Concursantes que provienen del Poder Judicial o del Ministerio Publico: 1. Para los
comprendidos en el primer grupo: A todo funcionario judicial (sin diferenciar
jerarquias) con dos (2) afios en cargo que requiera titulo de abogado se le conceden
veinte (20) puntos; con tres (3) afios recibe veintitres (23) puntos; con cuatro (4) afios,

~= Infojus

SISTEMA ARGENTINO DE

INFORMACION JURIDICA
www.infojus.gov.ar



veintiséis (26) puntos; con cinco (5) afios de antigliedad se le conceden veintiocho (28)
puntos; con seis (6) afos, treinta (30) puntos; con siete (7) afios se le dan treinta y un
(31) puntos; con ocho (8) afios de antigliedad obtiene treinta y dos (32) puntos. A partir
de alli se le suma un (1) punto por afio hasta otorgar el maximo reglamentario de
cuarenta (40) puntos. Los magistrados —y categorias equivalentes—, con dos afios de
ejercicio en el cargo reciben un puntaje de cuarenta (40). De no alcanzar dicha
antigliedad reciben treinta y ocho (38) puntos. En este grupo, corresponde la adicion de
porcentajes en los casos de funcionarios judiciales que demuestren afios de ejercicio con
titulo dentro del Poder Judicial o Ministerio Publico en cargos que no lo requieran (10%
0 15%, segun sea superior o inferior a tres (3) afios), y segun cada caso, dado que para
analizar la viabilidad, hay que evaluar el periodo de dedicacién a la especialidad). 2.
Para los comprendidos en el segundo grupo: A los empleados o funcionarios judiciales
que no acrediten ejercicio en cargo letrado, siempre que acrediten fehacientemente el
desempefio en tareas juridicas, y que hayan transcurrido —como minimo— dos (2) afios
desde la conclusion de sus estudios de abogado: se tomara como base las puntuaciones
en funcidn del tiempo de desempefio mencionadas en el apartado anterior, y se aplicara
sobre este valor una reduccion del 30% para los relatores y prosecretarios, y una
reduccion del 40% para empleados en general. No corresponde efectuar la adicion
porcentual prevista para calificar a los postulantes comprendidos en el parrafo
precedente. No corresponde calificar conforme a esta regla a quienes se encuentren
incluidos en el apartado c).

b) Concursantes que provienen del ejercicio privado de la profesion, y/o el desempefio
de funciones publicas no comprendidas en el punto anterior, y/o la actividad académica
y/o la actividad cientifica: Atendiendo al precepto de igualdad establecido por imperio
legal, se valorara este rubro de acuerdo a lo descripto previamente. Asi, quien acredite
reglamentariamente su actividad por dos (2 afios), sera calificado con veinte (20)
puntos; por tres (3) afios recibe veintitrés (23) puntos; por cuatro (4) afios, veintiséis
(26) puntos; por cinco (5) afos, veintiocho (28) puntos; con seis (6) afios, treinta puntos;
con siete (7) afos, treinta y un (31) puntos y por ocho (8) afios, treinta y dos (32)
puntos. A partir de alli se le suma un (1) punto por afio hasta otorgar el maximo
reglamentario de cuarenta (40) puntos.

c) Debe sefialarse que en los casos de los concursantes que presenten antecedentes en
ambas categorias, se les otorgara el puntaje que le corresponda de acuerdo a los afios de
desempefio que acrediten en aquellas, en la forma exigida por el Reglamento.

Especialidad - 1a Instancia

Antigledad Puntaje

2 afos 20 puntos
3 afos 23 puntos
4 anos 26 puntos
5 aflos 28 puntos

~= Infojus

SISTEMA ARGENTINO DE

INFORMACION JURIDICA
www.infojus.gov.ar



6 afnos 30 puntos

7 afos 31 puntos

8 afos * 32 puntos

* A partir de los 8 afios, se suma un punto mas por afio hasta otorgar el maximo
reglamentario de cuarenta (40) puntos.

* Se podra practicar una disminucion del puntaje, en la medida que no se corrobore la
especialidad del modo reglamentariamente establecido.

CONCURSOS PARA JUEZ DE CAMARA O EQUIVALENTES: La asignacion de
puntajes en el rubro Especialidad se realiza de la siguiente manera:

a) Concursante proveniente del Poder Judicial o Ministerio Publico: A todo funcionario
judicial (sin diferenciar jerarquias) con dos afios en cargo que requiera titulo de abogado
se le conceden quince (15) puntos; con 3 afios recibe diecisiete (17) puntos; con 4 afios,
diecinueve (19) puntos; con 5 afios de antigiiedad se le conceden veintidés (22) puntos;
con 6 afios, veinticinco (25) puntos; con 7 afios se le dan veintiséis (26) puntos; con 8
afios de antigliedad obtiene veintisiete (27) puntos; con 9 afios, veintiocho (28) puntos y
con diez afios, veintinueve (29) puntos. A partir de alli se le suma un punto por afio
hasta otorgar el maximo reglamentario de cuarenta (40) puntos. Los magistrados —y
categorias equivalentes—, reciben un puntaje de treinta y cinco (35), sumando a partir
de alli un punto por afio hasta obtener el maximo posible (40 puntos). Corresponde,
también, la adicion de porcentajes en los casos de funcionarios judiciales que
demuestren afios de ejercicio con titulo de abogado en cargos dentro del Poder Judicial
que no lo requieran (10% o 15% segun sea superior o inferior a 5 afios y, en cada caso,
en funcion del periodo de dedicacion a la especialidad).

b) Concursantes que provienen del ejercicio privado de la profesién, y/o el desempefio
de funciones publicas no comprendidas en el punto anterior, y/o la actividad académica
y/o la actividad cientifica: Atendiendo al precepto de igualdad establecido por imperio
legal, se valorara este rubro de acuerdo a lo descripto previamente. Asi, quien acredite
reglamentariamente su actividad por dos (2) afios, serd calificado con quince (15)
puntos; por tres (3) afios recibe diecisiete (17) puntos; por cuatro (4) afios, diecinueve
(19) puntos; por cinco (5) afios, veintidos (22) puntos; con seis (6) afios, veinticinco
(25) puntos; con siete (7) afios veintiséis (26) puntos; por ocho (8) afios, veintisiete (27)
puntos; por nueve (9) afios, veintiocho (28) puntos y por diez (10) afios, veintinueve
(29) puntos. A partir de alli se le suma un (1) punto por afio hasta otorgar el maximo
reglamentario de cuarenta (40) puntos.

c¢) Debe sefialarse que en los casos de los concursantes que presenten antecedentes en
ambas categorias, se les otorgara el puntaje que le corresponda de acuerdo a los afios de
desempefio que acrediten en aquellas, en la forma exigida por el Reglamento.

Especialidad 2a Instancia o equivalentes

Antigiedad Puntaje
2 afnos 15 puntos
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3 afos 17 puntos

4 afnos 19 puntos
5 afos 22 puntos
6 afnos 25 puntos
7 afos 26 puntos
8 afos 27 puntos
9 afnos 28 puntos
10 afios * 29 puntos

* A partir de aqui se le suma un punto por afio hasta otorgar el maximo reglamentario
de cuarenta puntos.

* Se podré practicar una disminucion del puntaje, en la medida en que no se corrobore
la especialidad del modo reglamentariamente establecido.

CONCURSOS PARA JUEZ DE CASACION: La asignacion de puntajes en el rubro
Especialidad se realiza de la siguiente manera:

a) Concursante proveniente del Poder Judicial o Ministerio Publico: A todo funcionario
judicial (sin diferenciar jerarquias) con dos afios en cargo que requiera titulo de abogado
se le conceden diez (10) puntos; con 3 afios recibe trece (13) puntos; con 4 afios,
dieciséis (16) puntos; con 5 afios de antigliedad se le conceden diecinueve (19) puntos;
con 6 afios, veintiin (21) puntos; con 7 afios se le dan veintitrés (23) puntos; con 8 afios
de antiguedad obtiene veinticinco (25) puntos; con 9 afios, veintisiete (27) puntos; con
diez afios, veintiocho (28) puntos; con once (11) afios, veintinueve (29) puntos; y con
doce (12) afios, treinta (30) puntos. A partir de alli se le suma un punto por afio hasta
otorgar el maximo reglamentario de cuarenta (40) puntos. Los magistrados de primera
instancia —y categorias equivalentes—, reciben un puntaje de treinta (30), sumando a
partir de alli un punto por afio hasta obtener el maximo posible (40 puntos); y los
magistrados de segunda instancia —y categorias equivalentes—, reciben un puntaje de
treinta y cinco (35), sumando a partir de alli un punto por afio hasta obtener el maximo
posible (40 puntos). Corresponde, también, la adicion de porcentajes en los casos de
funcionarios judiciales que demuestren afios de ejercicio con titulo de abogado en
cargos dentro del Poder Judicial que no lo requieran (10% o 15% segln sea superior 0
inferior a 7 afios y, en cada caso, en funcion del periodo de dedicacion a la
especialidad).

b) Concursantes que provienen del ejercicio privado de la profesion, y/o el desempefio
de funciones publicas no comprendidas en el punto anterior, y/o la actividad académica
y/o la actividad cientifica: Atendiendo al precepto de igualdad establecido por imperio
legal, se valorara este rubro de acuerdo a lo descripto previamente. Asi, quien acredite
reglamentariamente su actividad por dos (2) afios, sera calificado con diez (10) puntos;
por tres (3) afios recibe trece (13) puntos; por cuatro (4) afios, dieciséis (16) puntos; por
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cinco (5) afos, diecinueve (19) puntos; con seis (6) afios, veintitn (21) puntos; con siete
(7) afios, veintitrés (23) puntos; por ocho (8) afios, veinticinco (25) puntos; por nueve
(9) afios, veintisiete (27) puntos; por diez (10) afos, veintiocho (28) puntos; por once
afos, veintinueve (29) puntos; y por doce (12) afios, treinta (30) puntos. A partir de alli
se le suma un (1) punto por afio hasta otorgar el méximo reglamentario de cuarenta (40)
puntos.

c) Debe sefialarse que en los casos de los concursantes que presenten antecedentes en
ambas categorias, se les otorgara el puntaje que le corresponda de acuerdo a los afios de
desempefio que acrediten en aquellas, en la forma exigida por el Reglamento.

Especialidad - Casacion

Antigledad Plantaje

2 anos 10 puntos
3 afos 13 puntos
4 anos 16 puntos
5 afnos 19 puntos
6 afos 21 puntos
7 anos 23 puntos
8 afos 25 puntos
9 aflos 27 puntos
10 afos 28 puntos
11 afos 29 puntos
12 afos * 30 puntos

* A partir de aqui se le suma un punto por afio hasta otorgar el maximo reglamentario
de cuarenta puntos.

* Se podréa practicar una disminucion del puntaje, en la medida en que no se corrobore
la especialidad del modo reglamentariamente establecido.

I) ANTECEDENTES ACADEMICOS: se calificaran con hasta treinta (30) puntos,
segun los siguientes criterios:

a) Publicaciones. Se concederan hasta diez (10) puntos por publicaciones cientifico-
juridicas. A estos efectos, cada candidato podrad sefialar hasta diez (10) obras (sean
libros o articulos), en virtud de la importancia que les asigne y la vinculacion que
guarden con la funcién a cubrir. Es requisito para su valoracion el correcto
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cumplimiento del modo reglamentariamente establecido para su acreditacion (Punto I11.
h- del articulo 10°). Debe identificarse si son utilizados como material bibliografico en
cursos universitarios, han sido citados en resoluciones judiciales o administrativas o en
obras de doctrina o han recibido premios o distinciones.

En este rubro se otorgan hasta tres (3) puntos por cada libro publicado en calidad de
autor sobre temas de la especialidad y uno con cincuenta (1,50) puntos si se tratara de
una obra de otra especialidad. Asimismo, se otorgara medio (0,50) punto por cada
articulo publicado en calidad de autor si trata sobre la especialidad de la vacante, y un
cuarto (0,25) punto en caso de tratarse de otra especialidad. Se disminuira el puntaje en
un 50% cuando se tratare de obras en coautoria. Los articulos o capitulos de libros de
autoria colectiva se calificardn como articulos. Estos son los puntajes rectores de la
calificacion, sin perjuicio de la ponderacion de su calidad, rigor cientifico, trascendencia
juridica, vinculacion con la labor que demande la vacante a cubrir y su cantidad.

b) Docencia. Se otorgaran hasta diez (10) puntos por el ejercicio de la docencia en
cargos obtenidos por concursos publicos, teniendo en cuenta la institucion donde se
desarrollaron las tareas, los cargos desempefiados, la naturaleza de las designaciones y
la vinculaciéon con la especialidad de la vacante a cubrir. Se valoraran de manera
diferenciada los cargos regulares de profesores titular, adjunto, Jefe de Trabajos
Préacticos y Auxiliares Docentes, estableciendo una escala de diez (10), ocho (8), cinco
(5) y tres (3) puntos respectivamente para cargos concursados en la especialidad de la
vacante a cubrir. Debera efectuarse una reduccion de un 20% para cargos docentes por
designacion directa y una reduccion de 15% para cargos docentes no directamente
vinculados a la especialidad en concurso. En todos los casos, se debera acreditar una
antigiiedad minima de dos (2) afios en el ejercicio del cargo docente que se evalla.

La participacion en caracter de disertante o panelista en cursos, congresos, seminarios y
eventos de similares caracteristicas de interés juridico, no podra en ningln caso superar
los dos (2) puntos del total establecido para este rubro.

c) Posgrados. Se concederan hasta diez (10) puntos por la obtencion del titulo de doctor
en Derecho, o denominacion equivalente, y por la acreditacion de carreras juridicas y
cursos de posgrado, teniendo en cuenta las normas con arreglo a las cuales se lo ha
obtenido, el establecimiento académico que expide el titulo y las calificaciones
logradas. Se consideraran relevantes aquellos estudios vinculados al perfeccionamiento
de la labor judicial, a la materia de competencia de la vacante a cubrir y de aquellos
cursos o carreras de posgrado que cuenten con la aprobacion del Ministerio de Justicia 'y
Derechos Humanos, resultando a cargo de cada postulante la acreditacion de tal
extremo.

En todos los casos, dos (2) de los diez (10) puntos de este acépite seran reservados para
aquéllos que hayan obtenido el titulo de Doctor en Derecho o denominacion
equivalente. Se valorarad especialmente la realizacion de cursos en la Escuela Judicial
del Consejo de la Magistratura de la Nacién de acuerdo a lo establecido mas adelante.
Los cursos y carreras de postgrado que cuenten con la aprobacion del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacidn, seran valorados de igual manera.

A los fines de la determinacion del puntaje correspondiente, se tendra en consideracion
la carga horaria de los estudios, el método de evaluacion y su enfoque en la formacién
por competencias profesionales.

La simple asistencia a jornadas, seminarios, congresos O cursos, en principio, no
acuerda puntaje a los postulantes, sin perjuicio de que podra ser considerado de modo
complementario para la valoracion del rubro, de acuerdo a la intensidad y especialidad
de ellos.
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- Valoracion de los Cursos de la Escuela Judicial

Respecto de la valoracion especial de los cursos realizados en la Escuela Judicial la
misma se ajustard a las pautas siguientes:

a- En el caso de los concursantes que hubieren completado el ciclo formativo completo
(100 créditos 294 horas reloj) en la Escuela Judicial y hubieren obtenido el Certificado
de Formacion Completa que asi lo acredite expedido por la misma se les asignard ocho
(8) puntos.

b- Los trayectos parciales realizados en la Escuela Judicial seran valorados con la
siguiente escala progresiva:

b.1- Si no hubieren completado los creditos de ningun médulo se le asignara un puntaje
de 0,055 puntos por cada crédito obtenido;

b.2- Si hubieren completado los créditos de uno (1) o mas médulos se le asignara un
puntaje de 0,055 puntos por cada crédito obtenido, mas un puntaje adicional de 0,083
puntos por cada médulo completado;

c- A los efectos de la aplicacion de las pautas detalladas, la emision del Certificado de
Formacion Completa se ajustara a las siguientes condiciones de cursado:

c.1- Créditos y Carga Horaria: Se establece la siguiente carga horaria estimable para
cada una de las areas principales y médulos que componen la curricula de la Escuela
Judicial.

ASIGNATURA DE LA CURRICULA GENERAL. CREDITOS CARGA

AREA FUNCION JUDICIAL HORARIA
Etica y responsabilidad judicial 5 14

Logica juridica y decision judicial 7 21
Técr_licas de comunicacién y de comunicacion oral y5 14

escrita

Medios alternativos de resolucion de conflictos 7 21
Formacion interdisciplinaria 7 21
Actualizacion juridica y cuestiones novedosas 7 21

ASIGNATURAS DE LA CURRICULA GENERAL. CREDITOS CARGA

AREA GESTION HORARIA

Relaciones institucionales 5 14

Principios de administracion 5 14

Gestion de la calidad en el servicio de justicia 7 21
MIHijUS

SISTEMA ARGENTINO DE
INFORMACION JURIDICA

www.infojus.gov.ar



Tecnologia de los procesos de la informacion 5 14

El presupuesto publico 5 14
Administracion de recursos humanos 7 21
Psicologia de la administracion 5 14
Sociologia de las organizaciones 5 14

ASIGNATURAS DE LA CURRICULA GENERAL. CREDITOS CARGA

AREA DE EVALUACION HORARIA
Evaluacion institucional de la calidad 5 18
Estadisticas y probabilidades para el analisis 4 10
Control de gestion y auditoria 5 18
Metodologia de la investigacién 4 10

TOTAL 100 294

c.2) Correlatividades:

Cada alumno iniciara el cursado de los Mddulos por cualquiera de las Areas, pero no
podra pasar al cursado de otra Area hasta no haber completado el cursado de dos
Modulos de la primera de las Areas, y asi sucesivamente, de tal modo de asegurar el
cursado sistematico de las 3 Areas.

En el mismo sentido si el Alumno hubiere cursado 2 Modulos de un Area, no podra
cursar un tercer Modulo de la misma Area si antes no cursa 2 Mddulos de cada una de
las otras Areas y asi hasta completar.

d) La Programacion de las Actividades de la Escuela Judicial debera seguir adecuandose
a este esquema a efectos de brindar posibilidades de igualdad de acceso.

Articulo 36 - Luego de que la Comision evalle los antecedentes de los postulantes, se
labrara un acta, en la que se hara mencion de los concursantes y los puntajes obtenidos.
Orden de mérito

Articulo 37 - Inmediatamente a continuaciéon de que la Comision haya evaluado los
antecedentes de los postulantes y el Jurado haya presentado su informe con la
calificacion de las pruebas de oposicion, el Presidente y el Secretario de la Comisién
procederan a la apertura de la urna o sobre que contenga las claves numéricas y del acta
que establece su correlacion con la clave alfabética, labrandose una nueva acta en la que
quedaran identificados los postulantes con sus calificaciones correspondientes.
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A continuacion formularan un orden de mérito, que resultard de la suma de la
calificacion otorgada por el Jurado y el puntaje recibido por sus antecedentes,
labrandose un acta.

En caso de paridad en el orden de mérito, la Comision dara prioridad a quien haya
obtenido mayor puntaje en la prueba de oposicion.

Vista a los postulantes

Articulo 38 - Confeccionado el orden de mérito, se correra vista de las calificaciones,
evaluaciones y del orden de mérito resultante a los concursantes, quienes podran
impugnarlos en el plazo de cinco (5) dias habiles judiciales. Las impugnaciones sélo
podran basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento, o en la existencia
de arbitrariedad manifiesta. No serdn consideradas las que constituyan una simple
expresion de disconformidad del postulante con el puntaje adjudicado.

Las impugnaciones deberan plantearse por escrito, acompafiando una version de su
texto en soporte digital. La extension del escrito no podra superar las diez (10) carillas,
debera ser presentado en hoja A4, letra arial 12, interlineado 1,5. Los escritos que no
cumplan con estos requisitos, no seran admitidos por este Consejo.

Articulo 39 - En la sesion de Comisidon inmediatamente posterior al vencimiento del
plazo para impugnar se sorteara una Subcomision para que evalUe tales planteos. Dentro
del plazo de quince (15) dias habiles judiciales deberd presentar a la Comision un
informe, a fin de que ésta se pronuncie en la siguiente sesion que se convoque.
Superado dicho plazo, el Presidente, en la mencionada sesién, hard saber sobre la
demora, y los miembros de dicha Subcomision deberan informar las razones por las que
no han podido cumplir con su cometido, pudiendo solicitar una prérroga, por Unica vez
y por un periodo menor al anterior y atendiendo a las razones invocadas. De haber sido
presentado el informe por un consejero miembro de la subcomision, se tratara en esta
misma sesion.

Vencida la prérroga sin que alguno de los miembros de la subcomisién hubiere
presentado el informe, se realizara un nuevo sorteo para efectuar dicha tarea, el que se
practicara entre las demas Subcomisiones, atendiendo a la proporcionalidad de las tareas
gue a cada una correspondan.

Los cuestionamientos a las evaluaciones de antecedentes se consideraran en el marco de
las pautas fijadas por este reglamento.

En lo que respecta a las observaciones a las calificaciones de las pruebas de oposicion,
la Subcomisidn, si lo considerare conveniente, podra proponer a la Comision que, en
forma previa a la emision de su informe, designe a cuatro (4) consultores técnicos de la
especialidad para que emitan opinién al respecto. A todos los consejeros miembros de la
Comisidn les correspondera igual derecho.

Los consultores técnicos deberan formar parte del listado que se confeccionara al efecto
en la forma establecida en el articulo 1°. Se expediran por escrito, en el plazo que el
Presidente fije, y, teniendo a la vista los casos propuestos y los examenes de los
interesados, determinaran si las soluciones planteadas cumplen con las pautas
establecidas en este reglamento.

Por su actuacion, los consultores técnicos designados quedaran sometidos al régimen
establecido en los articulos 26, 27 y 28, en cuanto corresponda.

¢ - Entrevista personal en la Comision

Articulo 40 - Una vez que la Comisidn se haya expedido sobre las impugnaciones, la
Comision convocara para la realizacion de una entrevista personal, como minimo, a los
postulantes que hubieren obtenido los primeros seis (6) puntajes en el orden de mérito.
Las entrevistas deberan convocarse en el plazo maximo de ocho (8) dias habiles
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judiciales una vez recibidos en la Comision los resultados de los examenes psicoldgico
y psicotécnico de los postulantes. Excepcionalmente, dicho plazo podra extenderse en
razén del domicilio de quienes deban ser convocados.

En cada concurso, las preguntas seran formuladas por la Subcomisién a la que se refiere
el articulo anterior. Los restantes consejeros seran notificados de la realizacion de todas
las entrevistas y tendran el derecho de asistir a ellas y de formular preguntas antes de su
conclusién, si lo consideran necesario. Las entrevistas serdn publicas y cualquier
ciudadano podrd también concurrir a presenciarlas, con excepcion del resto de los
concursantes que hayan sido convocados. La sesion debera registrarse por los medios
técnicos que la Comision disponga y se procuraran los medios para su difusion publica.
Articulo 41 - La entrevista personal con cada uno de los aspirantes tendrd por objeto
valorar su motivacion para el cargo, la forma en que desarrollard eventualmente la
funcion, sus puntos de vista sobre los temas basicos de su especialidad y sobre el
funcionamiento del Poder Judicial, su criterio respecto de la interpretacion de las
clausulas de la Constitucién Nacional y de la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion en los casos que versan sobre control de constitucionalidad, asi
como de los principios generales del derecho.

También seran valorados sus planes de trabajo, los medios que propone para gque Su
funcion sea eficiente y para llevar a la préctica los cambios que sugiera, sus valores
éticos, su vocacion democratica y por los derechos humanos y cualquier otra
informacion que, a juicio de los miembros de la Comision, sea conveniente requerir.

Al finalizar las entrevistas, el Secretario de la Comision labrara la correspondiente acta.
La Subcomisién a la que se refiere el articulo 39 elaborara un dictamen con el resultado
de las entrevistas y el orden de mérito final propuesto para el concurso en tramite, el
cual serd sometido para la consideracion de la Comision en la sesion inmediata posterior
a la realizacién de las entrevistas. En el supuesto que el mencionado dictamen sea
presentado por uno de los miembros de la Subcomision, deberd ser considerado en
dicha oportunidad, salvo que el miembro restante de la subcomision solicitare
postergacion de su tratamiento, la que sera otorgada por Unica vez.

Los miembros de la Comision evaluaran los contenidos de la entrevista personal,
teniendo en cuenta las pautas enunciadas en el primer parrafo y su resultado sera parte
integradora del orden de prelacién. Si en algun caso se decidiera la exclusion de la terna
de un candidato, esa decision deberd ser suficientemente fundada y elevada al Plenario
juntamente con un informe circunstanciado que expondra el Presidente de la Comision.
Examen psicoldgico y psicotécnico

Articulo 42 - Con carécter previo a la entrevista, la Comision requerira que se efectle
un examen psicoldgico y psicotécnico a los postulantes previstos en el articulo 40.
Tendra por objeto determinar su aptitud para el desempefio del cargo que en cada caso
se concurse. El resultado de estos examenes tendra caracter reservado. Cada postulante,
cuando asi lo solicite, podra conocer los resultados que le conciernan personalmente. La
Comision podréa resolver que no se realice este examen a quienes se hayan sometido a él
en los dos afos anteriores.

Articulo 43 - El postulante que, sin causa justificada, no concurra a la entrevista
personal 0 no se someta al examen psicoldgico y psicotécnico quedara automaticamente
excluido del concurso.

Dictamen de la Comision

Articulo 44 - Después de realizada la entrevista personal, la Comision aprobara en la
sesion inmediata siguiente a la celebracidn de las entrevistas un dictamen que contenga
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la terna de candidatos a cubrir el cargo concursado, con un orden de prelacion en
funcion de las evaluaciones efectuadas conforme al articulo 41.

No podréan integrar la terna, ni la ndmina de postulantes que participaran de la entrevista
personal, quienes no alcancen entre los antecedentes y la oposicién, un puntaje minimo
de cien (100) puntos, de los cuales al menos cincuenta (50), deberan corresponder a la
prueba de oposicion escrita. De no haber al menos tres (3) postulantes que satisfagan
ese requisito, en el dictamen se propondré que el concurso sea declarado desierto.

La Comision podra apartarse fundadamente del orden propuesto en la oportunidad del
articulo 39, cuando el resultado de la entrevista personal asi lo justifique.

En cualquier caso, el dictamen junto con el expediente del concurso sera elevado al
Plenario del Consejo.

Por constituir una simple recomendacion al Cuerpo, el dictamen de la Comision no sera
susceptible de recurso alguno.

Entrevista pablica con el Plenario

Articulo 45 - Una vez recibido el dictamen de la Comision y el expediente del concurso,
el Plenario convocara a audiencia publica, por lo menos, a los integrantes de la n6mina
propuesta, para evaluar su idoneidad, aptitud funcional y vocacion democratica.

La fecha de celebracion de la audiencia se dard a conocer en el sitio web del Poder
Judicial de la Nacion y del Consejo de la Magistratura, sin perjuicio de que pueda ser
difundida por otros medios que se estimen apropiados.

Se labrard un acta en la que conste la realizacion de dicho acto.

Decision del Plenario

Articulo 46 - Con sustento en el dictamen de la Comision y los resultados de la
audiencia publica, el Plenario decidird sobre la aprobacion del concurso y, en este
supuesto, remitirda al Poder Ejecutivo la terna vinculante de candidatos al cargo
concursado en el orden de prelacion aprobado, acompafiando los antecedentes
respectivos.

En el caso de que el Plenario no aprobare un proceso de seleccion, ordenara su vuelta a
Comisidn para que se sustancien nuevamente las etapas que disponga.

Concursos multiples

Articulo 47 - La Comision tramitarda un concurso maltiple cuando exista una y hasta
cuatro vacantes para la misma funcion, sede y especialidad.

Una vez producidas nuevas vacantes, con posterioridad al Illamado a concurso, la
Comision resolvera la acumulacion a un concurso en tramite con el limite previsto en el
parrafo anterior.

En el caso de concursos destinados a cubrir mas de un cargo, el namero de postulantes
que participaran en la entrevista personal con la Comisidn, segun lo establecido en el
articulo 40, se ampliara en, al menos, tres (3) candidatos por cada vacante adicional a
cubrir.

La Comision deberd elaborar una propuesta para la conformacion de las ternas
vinculantes, sobre la base del orden de mérito definitivo aprobado por la Comision. A
tal fin, se ubicaran en el primer lugar de cada terna a aquéllos que hayan resultado mejor
posicionados dentro de dicho orden; el segundo lugar estard conformado por quienes
continden en el mismo; y finalmente se integraran con los que siguen, siempre
respetando dicho orden. Se hara saber al Poder Ejecutivo el modo en que han sido
conformadas, y que podréa apartarse de ellas Unicamente en razon de optar por designar
a los candidatos que se encuentren ubicados en primer y segundo lugar de cualquiera de
las ternas ya resueltas, que no hubiesen sido elegidos previamente.
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El concurso multiple podra ser declarado parcialmente desierto en el supuesto de no
contarse con tres (3) postulantes por cada cargo a cubrir, que cumplan con los requisitos
establecidos en el segundo pérrafo del articulo 44.

Lista complementaria

Articulo 48 - En los casos en que el dictamen de la Comision al que se refiere el articulo
44, incluyera algin candidato que haya sido propuesto para integrar una terna en otro
procedimiento de seleccion, deberd agregar también una lista complementaria
compuesta por un numero de postulantes igual al de quienes se encuentren en esa
situacion.

En la misma medida, se incrementara la cantidad de aspirantes convocados a entrevista
publica con el Plenario, en los términos del articulo 45.

Cuando el Plenario apruebe el concurso se expedird también respecto de la mencionada
lista complementaria. Dicha lista se remitira al Poder Ejecutivo Nacional haciendo saber
que podra utilizarse sélo en el caso que la terna remitida se haya tornado incompleta, y
que debera incorporar a los postulantes aplicando el orden de prelacion establecido en
ella.

Si se tratare de un concurso destinado a cubrir mas de un cargo, se hara saber al Poder
Ejecutivo Nacional el modo en que han sido conformadas las ternas y la lista
complementaria, y que ante el supuesto de que alguna de las ternas se torne incompleta,
previo a la utilizacion de la lista complementaria, debera considerar prioritariamente a
los postulantes que integran las ternas y que no hayan sido seleccionados, en razon de
tratarse de concursantes que han quedado mejor posicionados en el orden de mérito
establecido.

Concursos previos a la produccién de vacantes

Articulo 49 - Cuando el Plenario disponga la convocatoria a concurso en los términos
del art. 7° inciso 6 de la Ley 24.937 y sus modificatorias, la Comision lo sustanciara de
acuerdo a las mismas reglas procesales establecidas en el presente Reglamento, hasta la
oportunidad en que la Comisidn apruebe el orden de mérito resultante de la evaluacién
de entrevistas personales.

En esta categoria de procedimientos de seleccion, la Comision debera citar a entrevistas
personales por lo menos a seis (6) postulantes, procurando extender dicho nimero en
funcién del fuero e instancia sujeto a concurso, con el fin de brindar una respuesta
rapida a la cobertura de vacantes que se vayan produciendo.

La Comisién emitird un dictamen que contendra una ndmina de postulantes de acuerdo
al orden de mérito aprobado. Dicho dictamen sera inmediatamente elevado a
conocimiento del Plenario.

El Plenario podra aprobar el procedimiento de seleccion u ordenar su vuelta a Comision
para que se sustancien nuevamente las etapas que expresamente disponga.

Cuando el Plenario apruebe el concurso, la ndmina de postulantes que integran la lista
tendra una validez de cinco (5) afios a partir de la resolucion respectiva. Desde ese
momento, el expediente permanecera a disposicion del Plenario. Dentro de dicho plazo,
a medida que se produzcan vacantes, el Plenario establecera las ternas que deberan
conformarse con los postulantes incluidos en esa némina, por riguroso orden de mérito,
la que sera remitida de inmediato al Poder Ejecutivo Nacional.

Una vez agotada dicha lista, o transcurrido el plazo de validez previsto, la vigencia de la
némina caducard, y se dispondra el archivo de las actuaciones.

Previo a la aprobacion de las respectivas ternas, debera realizarse una audiencia publica
en los términos del articulo 45 del presente reglamento.

Disposiciones generales
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Articulo 50 - La designacion de un candidato para ocupar el cargo de magistrado por el
Poder Ejecutivo Nacional, importa la desvinculacion a continuar participando en otros
procesos de seleccion en trdmite, a partir de la asuncion en el cargo en que fue
designado.

Para inscribirse en otro concurso debera transcurrir, al menos, un plazo de tres (3) afios
contados desde la respectiva toma de posesion en aquél.

Articulo 51 - El proceso de seleccién no podra ser interrumpido por razén alguna.
Cualquier cuestion que se suscite durante el procedimiento sera sustanciada por la
Comisién y resuelta por el Plenario en la oportunidad prevista en el articulo 13,
apartado c), cuarto parrafo, de la Ley 24.937 y sus modificatorias, salvo cuando este
reglamento disponga lo contrario.

La duracion total del procedimiento no podra exceder de noventa (90) dias habiles
judiciales, contados a partir de la prueba de oposicién. El plazo podré prorrogarse por
treinta (30) dias habiles judiciales mas, mediante resolucion fundada del Plenario.
Articulo 52 - Todos los términos establecidos en este reglamento, salvo disposicién en
contrario de la Comision, se contaran por dias habiles judiciales.

Articulo 53 - La publicidad y notificacion de todas las decisiones adoptadas durante el
procedimiento se tendra por cumplida mediante la notificacion en la pagina Web del
Poder Judicial de la Nacion y del Consejo de la Magistratura, salvo que este reglamento
disponga lo contrario.

Articulo 54 - El trdmite de cada concurso se sustanciara en forma actuada, formandose
un expediente en orden cronoldgico. Toda actuacién incorporada a la causa debera
foliarse, dejandose constancia —en su caso— del lugar, fecha y hora de su realizacion.
Sus constancias seran publicas.

Clausulas transitorias

Articulo 55 - Se dejaran sin efecto los sorteos de jurados realizados, integrados o no, en
la medida en que no se haya efectuado la convocatoria a concurso en los términos del
presente reglamento.

Articulo 56 - Publiquese en el Boletin Oficial.
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