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Haf.: Nota CIM 22.00.2010 — Aportes &l Disefio de
Estindares de Acreditacian de Cameras de Grado
Canseys Permanente de Decancs.

Be nuestra mayor consideracian:

La Comision de Asuntes Académicrs del Consep inderuniversitaio Nacional {CGIN) realizd
una serie de observaciones comunicadas a este Consejo Parmanente de Décanos de
Facultades de Derecho de Universidades Nacionales {CPD} por medio de Mota SE N®
220001 del 27 de sepglismbre de 2010 {art. 18, Estatuta CIN).

Ants todo, este Consajo Permaneits de Decanos deses manifestar su complacencia por
al reconocimients general de un documento que es la expresidn de afies de rabajo, de-
bate y rflesadn entre todos sus integranies.

Como decilamos £n nuestra presentaciin de “Aportes._ ", &l Consejo de Decanos ha lo-
grade una importante continuiczd en su abordaje de las cuestiones referidas a la auto-
ayallacion ¥ A acredtacon de las formaciones de grado. A lo targo de varios afics, en
sUcesivas reunines, & ha rabajado intensamente tanto an at plang de a reflexion y el
ardlisis, como en el plano de! disefic concretn de herramiertas especificas para el desa-
rrolo institucional de las unidades académicas. Las consideraciones filosoficas y politicas
acerca de la sducacin superior en & campe de las Ciencias Jundicas han estado pre-
sentes on forma pemanente, en ambos plancs de aclividad, marcands prmcipios y oren-
tones institucionales.

Sequidamente, pasamaos a rezponder v abservaciones en el orden en que fuanan fonmu-
badas:

1. SARGA HORARIA MiNIMA

La carga horaria minims se entendera directamente vinculada a ko astableads por Reso-
hucion ME N 697, a parlir de ko dispuesto en el articulo 42 de la Ley de Educacion Supe-
ror {esto es, 2600 horas}), sequn el siguente asquemna;

CATEGORIAS DE ASIGNATURAS DISTRIBUCION HORA- | DISTRIBUCION
RIA ESTIMATIVA (PFOR- | HORARIA ESTIMATIVA
CENTUAL) [HORAS)
Formacin general & interdisciplinaria 156% & 2% 380 & 520 horas
Formacion disciplinar 80% a % 1960 a 1324 horas
Formaciin praciica profesianal 10% a 15% 260 a 390 horas
Total 100% 2600 horas




2. CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

Efectivamente, la amigidn de la *carga horatia minima®™ y su distribucidn porcantual expli-
can asimismo que e hubigramos completaco el cuadro comespondisrie 3 13 intensidad
de 1a formacidn practica.

. En este sentide, hemos hlada un porcaniaje vanable entre el 10% y el 153% de la carga
horania, que desagregamos —a sobo Litulo sjemplificativo—- entre agtas posibles concre-
Ciones:

1 consultaries jurldicas,

) seminanas de practicas supernsadas;

3} pasantias supervisadas;

4} talleres de praciica profesional;

3) clinicas juridicas;

B} practicas profesionales supenisadas en convenio con diversas institudones pabl-
cas y privadas; )

7} carga horana de trabajos practicos comespondientes a cada asignatura; eteiters,

4. ACTMIBPADES PROFESIONALES RESERVADAS AL TiITULD DE ABOGADD

Se observa que algunas de las "achividades profasionzles reservadas al tilulo de aboga-
do” no parecen cumplic el requisito de que 32 rate de adlividades de nesgo drecto, men-
CionNandnse a5 CAS0S,

Analizamos inmedistamenie caso por caso, disfinguiendo tres catagorias:
a} Cascs de actividades profesionales reservadas af titulo de abogedo

a 1) "Accader al epermmicio de la funcion notaral (A 109

Ello es asi, dependiendo de Ia regulacion vigente en cada jurisdiccion (hay provincias en
que el solo thulo cde abogado y ohos requisitos habilitan para el ejercicio dal notariado: en

olras esta organizada como pastitulo o posgrade; an otras la camera de natanado es au-
tonoma}.

a.2) "Ejercer demas funciones de auditoria juridica para las cuales & leyes lo faculien”
(B. d} 32)

En este supuesto —y aurkue no se Nos escapa que muchas auditorias requieren de un
trabaje dizciplinario conjunto con oiros profesionales, segun caso ¥ circunstancia— msis-
fimos en que o Que concieme a [a perspectiva jurfdics de las auditerias resulta una fun-
cion reservada exclugivamente a nuestng titulo.



b Casn de acthrdad pvofestonal concorments con abog filies fabilifantes

Creemos que en hipitesis de aclividades concumentes erbre diversas profesiones, e it
ko da aftogado ——con los requisitos y cortroles previstos en el articulo 43 de la LES'— es
garantia de aliminaciin de ks resgos qua podrian comprormetar o irterés plblico.

Es por glio gue incuimos esas acividade: profesionales como ambito de nuestras in-
cumbencias, aungue el tarming “reservados” pueda [lEmar 2 confuzion. Eventuaimente,
s& trafa de actividades “raservadas” al abogado pere "concumentes” con oiros profasiona-
les gue también estan lamados 2 desempefiaras,

b1} "Ejercer la decencia de grado y posgrado universitana“{B. o] 25)

£e trata de un tipice caso en que, aun an nuestras unidades académicas, tenamos do-
centes no abogadas, Mo abslame, e tituls de abogade acreditade garantiza la neptralizs-
cion de riesgos en 1as argas de su conacinmismo,

€] Casns axciudos de la noming
Acordamos con el CIN en excluir del istaco de incumbencias las siguientes:

c.1) “Desempenarse en |2 camera diplomatica v en 2l Servicio Exterior de [a Macion®
(A.9);

¢ 2) "Parhicipar en todo ef denominada sistema electoral, desde la confection v control de
los padiones hasta [ celebracon del acto sleccionane, su corrol, evado de [os esonuti-
nios primarcs, resultados, entre otros, seq0n =& regtamente especificamente al efecto”
{A12F

¢ 3} “Requent a las ertidades nlblicas informacidn concemiante 3 1as cuestiones que se
les hayan encamendadoe v tener libre aceeso personal a archivos vy demas dependencias
adminisrztivas en 1as que existan registros de antecedentes, con excepcidn de aguellas
informaciones de caracter estrictameante privado y aquelios ragistros y archivos ciiyas
tohstancias se declaren reservadas por disposickan 8qal, debendo en estos casos e
gueric e informe par irtenmedio del jusz de la causa™ (B.dy 30).

* ARTIGULO 43. — Cuande se rate de titulos correspendientes @ profesiones reguiadas por el
Estads, cuyie ejercicio pudieca comprometer & interés publico poniends en nesqo de modo directn
ke sglud, la sequridad, los derechas, Ios lMenes a |3 fomacion de log habitantes, se equerra que
se respaten, ademeas de BB carge horaria 8 18 gque hace referencia el articuke anterior, 105 siguienies
requisitos:

a) Los planes de esqudio deb=ran tener en cuenta bos contenidos cumiculares basicos y los orite-
riog sobre intensidad de k formackin practica que establezca el Ministerio de Cultura ¥y Educacin,
en acuerdo con el Conselo de Universidades:

b} Las carmeras respectivas deberan sar acrediadas pericdicamenks por 1a Comisidn Macional de
Evaluacikin y Acreditzcikin Universitanz o por entidades peivadas constituidas con ese fin debida-
ments reconockias.

El Ministenc de Cullura y Educacisn detarmiinara con criterio esthictivo, &n acuerda con o Congajo
de Universidades, B ndmina da taes tiukos, asl comw ks actividades eofesionales raservadas
ExClushaTIante para s,



5 OBSERVACIONES VARIAS A "ESTANDARES DE ACRECHTACION™

a) Ent L Cordexto Institecional, of punto B) no flene redhacclén preciss

La redaccion originaria decia: "B) El gobismn de las unidades académicas deberd estar
integrade por kos clavsiros que la componen”,

Proponemos ests nueya redacsEon:

“8) El gobierno de las imidades académicas deberd estar integrade por representantes de
los diversos claustros o sectores, en un tudo de acuerdo con los artfculos B2 v 53 LES v
las normmas de cada instipecon”,

b) En . Cuerpo Acaddmico, no se efectlia consideracion alguna en forno 2 la eva-
Iuacion da los docenfos

En el tem i11.4) del documento se lee que "[e] ingreso v permanensia en la docencia de-
ben regirse por mecanismos que garanficen la idoneidad del cuerpoe académico. La fra-
yeclonia academica y 1a formacidn profesional de los integrantes del cuerpo acadamica
deben esiar documentadas ¥ ser adecuada a las funciones que dezempeanan’.

Sin penjuicio de erdender que la existencia pradica de la evaluacion esta implicita en las
definiciones prezentadas (la idoneidad y a adecuacién de funciones solo puedan demos-
trarze por medic de algun tipo de evaluaaon), poponemoes la siguiente redaccicn:

“[ell ingresn ¥ permanencia en la dacencia deben regirse por mecanismos que garanticen
Ia idonesdad del cuerpo academico. La trayectoria académica y la formacion profesional
de los infegrantes del cuerpe académico debean estar documentiadas y ser adecuada g las
funciones que desempafian. Laz unidades académicas deben establacar y mantener pau-

tas de evaluacion inicial y penmarsente de los docentes, propics o de conformidad con las
nomas de cada instiucion”.

c) En V. Parsonal de apoya, puntos 2) v 3), debe reempiazarse "ynldad académica”™
por “institucidn®

Se avepta 2 obzervacion y, por tantg, los puntas 2) v 3) quedan redactados como sigue:

"2} Lz Inghitucitin debe contar con un sistema reglamantado de ingreso y promoecidn del
persanal de apoyo.

“3} La Inztitucicn debe contar ¢on mecanismos de capacitacion del persenal de spoyo”.

d} En W1. Recursas, infraestruciura v equipamianto, of punte 12 referido a biblioteca
paraga dermasiado detaliista

Entendermaz que la lista de requistos constituye un presupoesto aspiracional “de maxi-
ma" de g condiciones medssanas para la Biblicteca, elemento que constituye uno de los
pilares de calidad plamzado por el Consejo.



& PETICION FINAL

6.1. En ocasion de presentar £l documerto *Aportes._ " ante este Consejo |rbeminiver-
sitario Naconal, expresamos nuesha preocupacion por la dernarada incorperacion del
titubo de Abogado a las eagencias de excepcion del articulo 43 de Iz LES.

En efecto, poseer el fitlulo de abogado es condicion =me gusa mor para el accesa a funcio-

NES ¥ camos £n &l gjercicio de 12 magistratua y demas instituciones constiucionalments

previstas. De jgual modo en la hisqueda y realizacion de 1a justicta v en la defensa de [os
derechos v garantias de kos cindadanes, es imprescindible 1a prasencia ded abogada.

De tal suerte, resulla de foda evidencia que el ejercicio de 1as actividades a las que hakili-
ta al fitulo de abogado as da interds pobklico, por 1o que se ustifca amphamente la molu-
s10n de [a carera de Abogacia €n 3 nomina de carreras del articulo 43 de la LES.

6.2. Fmalmente, no queremos dejar de seialar en esta oporttmidad la mportanca que la
aciuacidn de los paras evaluadores adquisn an la hlsgueda de un resultado constructivo
de los procesos de evaluaciin, mas alla de las estictas condiciones de garantis pliblica
asociadas A los esquemas de acredizcion.

Fama ello, la definicion precisa de estandares, indicadones y fuentes de informacicn debe-
ri traducirse juego en guias que facillten 2 los pares una eficaz organizacidn da lag ta-
reas de avalyackin.

En parboular, las guias de interpretacion de estandares deberin propender 3 que no se
evalien con ks mismos parametros situaciones y realidades notoriamante dvarsas, co-
ma Jas que pueden constatarse en [As universidades plblicas (Gon sus consabidas notas
dao magividad y grahscdad), an contraste ¢on Gtras expenenias inshiuconales.

8.3, Atcdos exfos efectos, &l Conzejo Pemmanenie de Decanos refiera su pedido sl
GCIN a fin de avanzar en las etapas pendientes, haciendo voles para gue se considere la
evenbual instrumentacikin de planes de meyoras, previos a las instancias de acreditacian.

& todo evento, acompanamos un nuevo texto ordemado del documento “Aportas.._®, an el
que s€ inciuyen las rezpuesias a eztas obsenaciones.

Sin crrg parficutarn, saludamos a Usted con toda considsraaon,
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