REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO PARA LOS DEPARTAMENTOS,
COMISIONES, E INSTITUTOS DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE SAN ISIDRO
APROBADO POR ACTA N° 1492 — 25-09-2007

Disposiciones comunes.

Articulo 1°: Las Areas, Departamentos, Comisiones, e Institutos objeto del presente
Reglamento constituyen estructuras orgéanicas del Colegio de Abogados del
Departamento Judicial de San Isidro, en adelante denominado “El Colegio”, debiendo
adecuar sus estructuras y funcionamiento a la ley 5177 modificada por la ley 12.277, a

su reglamentacion y al presente reglamento.-

Articulo 2°. Cese automatico. Todas las autoridades contempladas en el presente

Reglamento, cuyo nombramiento dependa del Consejo Directivo de "El Colegio", cesaran
automaticamente en sus funciones en oportunidad de renovarse total o parcialmente las
autoridades del Consejo Directivo de “El Colegio”. Sin perjuicio de ello podran ser
designadas las mismas personas para idénticas funciones nuevamente, cuantas veces el

Consejo Directivo de “El Colegio” lo crea conveniente.

Articulo 3° Causas de remocion. Seran causas de remocion de los miembros de las

Comisiones, Departamentos e Institutos:
a) Haber sido condenado por un Tribunal de Disciplina por resolucion firme, a las
sanciones previstas por el articulo 28, incisos 3y 4 de la Ley 5177,

b) Por resolucion expresa del Consejo Directivo.

DE LAS AREAS

Articulo 4°: Finalidad funcional e identificacién. Las Areas nuclean diversas
estructuras organicas de "El Colegio" con la finalidad de coadyuvar a su funcionamiento

integrado y coordinado. La integra el Area Académica y el Area de Gestién Social.

Articulo 5° Del Area Académica.

5.1. Direccion e Integracion. El Area Académica sera dirigida por un Directorio
designado por el Consejo Directivo de "El Colegio", integrado por un Director,
un Subdirector, un Coordinador de Institutos y un Coordinador de Iniciacién de
Carrera para Noveles Abogados. Integrara también el Area un nimero de
miembros cuya designacion sera efectuada por el Consejo Directivo de "El
Colegio” hasta un maximo de nueve integrantes.

5.2. Acefalia. En caso de imposibilidad de ejercer el cargo por parte del Director
del Area, sus funciones seran asumidas por el Subdirector y, en caso de
imposibilidad de éste, por uno de los Coordinadores conforme al orden
establecido en el punto anterior. En éste Ultimo caso, sus facultades se
limitaran a aquellas que permitan el normal desenvolvimiento del Area hasta

tanto el Consejo Directivo de "El Colegio" designe un nuevo Director.



5.3. Requisitos para ser integrante del Area Académica. Para ser integrante
del Area Académica sera necesario estar matriculado en "El Colegio".

5.4. Funciones. Al Area le incumbe: A) La planificacion de la actividad
académica integral de "El Colegio", incluidas las tendientes a la formacion de
los noveles abogados; B) La coordinacién, evaluacion y ejecucion de las
actividades académicas de los Institutos que trasciendan el ambito de
investigacion propia; C) La elaboracién del presupuesto del Area; D) La
ejecucion de las actividades planificadas previa aprobacion del Consejo
Directivo de "El Colegio"; E) La ejecucion del presupuesto del Area que
apruebe el Consejo Directivo de "El Colegio®.

5.5. Del Directorio.

a) Sesiones. Quorum.-Mayorias. El Area debera sesionar como minimo una vez
por mes. Para sesionar validamente debera contar con un quérum de la mitad
mas uno de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por simple mayoria y
en caso de empate se computara doble el voto del Director.

b) Responsabilidad del Directorio. El Directorio del Area es el tnico responsable
del debido cumplimiento de las resoluciones dictadas y de la ejecucion de las
politicas fijadas por el Consejo Directivo de "El Colegio".

c) Obligaciones. Es obligacion del Directorio del Area:

c.1) Elevar informes al Consejo Directivo de "El Colegio" en los meses de
marzo y octubre de cada afno, sin perjuicio de los que le sean requeridos por éste
en cualquier época del afio, asi como elaborar el informe destinado a la memaorial
anual.

c.2) Elaborar su presupuesto anual.

d) De la Coordinacion de los Institutos. La Coordinacion de Institutos estara

integrada por un abogado de la matricula de este Colegio, cuya designacion

quedara a cargo del Consejo Directivo, siendo sus funciones:

d.1) Las enunciadas en el punto 5.4.B).

d.2) Las de nexo entre los Institutos, el Area Académica de “el Colegio” y el

Departamento de Publicaciones e Imprenta.

d.3) Reunir anualmente los planes de actividades que deben presentar los
Institutos y elevarlos para su consideracion al Area Académica de “el Colegio”.

d.4) Reunir las publicaciones que deben realizar los Institutosy coordinar su
publicacion con el Departamento de Publicaciones e Imprenta.

d.5) Llevar a cabo el seguimiento del plan de actividades y de publicaciones
presentados por los Institutos e informar de ello al Area Académica de “el
Colegio”.-

e) De la Coordinacidn de Iniciacion de Carrera para Noveles Abogados. Tendra a

su cargo la planificacion de los cursos destinados a introducir al novel abogado
en el ejercicio profesional de manera de capacitarlo para su insercion en el

espacio laboral.

Articulo 6°: Del Area de Gestion Social.



Esta integrado por el Departamento de Consultorio y Asistencia Juridica Gratuita, el
Departamento Defensoria del Menor y el Departamento del Centro de Mediacion, con las

funciones y la direccion establecida en el Art. 7.

DE LOS DEPARTAMENTOS.

Articulo 7°:
a) Direccion. Los Departamentos seran dirigidos por un Directorio integrado por un

Director y un Subdirector, ambos designados por el Consejo Directivo de “El Colegio”.

b) Colaboradores. Los Departamentos tendran colaboradores permanentes vy
transitorios. Los permanentes seran designados por el Consejo Directivo a propuesta del
Directorio. Los transitorios seran designados directamente por el Directorio para cumplir

uno o determinados cometidos.

c) Requisitos para ser colaborador: Para ser colaborador permanente es condicion
ineludible acreditar alguno de los supuestos previstos en el articulo 4 incisos 1°, 2°, 3° y 4°
de la ley 5177. Los colaboradores transitorios no necesitan acreditar ninguno de esos

supuestos.

d) Acefalia. En caso de imposibilidad de ejercer el cargo por parte del Director de un
Departamento, sus funciones serdn asumidas por el Subdirector, y en caso de
imposibilidad de éste, por el colaborador permanente mas antiguo en el Departamento. En
éste Ultimo caso, sus facultades se limitaran a aquellas que permitan el normal
desenvolvimiento del organismo hasta tanto el Consejo Directivo de “El Colegio” designe

un nuevo Directorio.

€) Sesion. Responsabilidad del Directorio. A los efectos del cumplimiento de sus
funciones, los Departamentos sesionaran en forma permanente. El Directorio es el Unico
responsable del debido cumplimiento de las resoluciones dictadas y de la ejecucién de las
politicas fijadas por el Consejo Directivo de “El Colegio”.

f) Funciones: Los Departamentos tienen a su cargo implementar 'y ejecutar las
resoluciones y las politicas determinadas por el Consejo Directivo de “El Colegio”, dentro
del &rea de incumbencia de cada uno de ellos.

g) Plan anual de trabajo, presupuesto e informes. Sin perjuicio de las tareas que le
encargue el Consejo Directivo de “El Colegio”, los Departamentos deberan elaborar un
Plan Anual de Trabajo y un presupuesto para atender el mismo, los que deberan elevar a
consideracion y aprobacion del Consejo Directivo antes del 31 de marzo de cada afio.
Deberan, asimismo, elevar un informe semestral sobre lo actuado en el periodo, asi como
de los que le sean requeridos por el Consejo Directivo; debiendo elaborar el informe

destinado a la memoria anual.-



h) Denominacion e incumbencias. Conforman la estructura orgénica de “El Colegio”, los

siguientes Departamentos:

1: Departamento de Biblioteca: Le incumbe la organizacion, conservacion, ampliacion y
funcionamiento de la Biblioteca de “El Colegio”, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo

190, inciso 5° de la ley 5177. La Direccion estara a cargo de un Consejero.-

2: Departamento Centro de Mediacion: Le incumbe toda la materia referida a la misma,
como resolucién alternativa de conflictos; siendo sus integrantes designados por el

Consejo Directivo, quién también designara al Director.-

3: Departamento de Consultorio y Asistencia Juridica Gratuita: Tendra las funciones
determinadas en los articulos 22 'y 23 de la ley 5177.- La titularidad sera designada por el

Consejo Directivo.-

4: Departamento de Cultura: Le incumbe la realizacion de la actividad cultural y la
organizacion de todo lo relativo a premios y concursos instituidos por el Consejo Directivo

con relacién a esta area. La titularidad sera designada por el Consejo Directivo.-

5. Departamento Defensoria del Menor: Le incumbe toda la problematica relacionada
con el menor en el campo del derecho.- La titularidad sera designada por el Consejo

Directivo.-

6: Departamento de Deportes: Le incumbe la actividad deportiva de “El Colegio”, la
organizacion de los eventos y la participacion en ellos. La Direccion estara a cargo de un

Consejero.

7. Departamento de Publicaciones: Le incumbe la organizacion, ejecucion y distribucion
de todas las publicaciones que resuelva editar el Consejo Directivo, asi como la
divulgacion a través de estas, de las actividades institucionales de “el Colegio”. La

Direccion estara a cargo de un Consejero, designado por el Consejo Directivo.-

8. Departamento de  Imprenta: Ejecutard las impresiones de las publicaciones,
formularios y demas trabajos que le encargue el Consejo Directivo, ademas de trabajos
de terceros.- La titularidad sera designada por el Consejo Directivo.-

9: Departamento de Interior: Tendra a su cargo el mantenimiento y control de las

instalaciones del Colegio.- La Direccion estara a cargo de un Consejero.-

10: Departamento de Matricula: Tendra a su cargo el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 42°, inciso 2° de la ley 5177. La Direccidén estara a cargo del Prosecretario del

Consejo Directivo.-

11: Departamento de Prensa y Relaciones Institucionales: Le incumbe: a) la

divulgacion en los medios de prensa de la actividad u opinién que emita “el Colegio” a



través de su Consejo Directivo quien aprobara previamente las mismas; b) Las funciones

de ceremonial. La Direccién estara a cargo de un Consejero.-

12: Departamento de Servicios: Le incumbe lo relacionado con planes o actividades
destinadas exclusivamente a cubrir necesidades de los colegiados, de orden tanto
profesional como personal y familiar, que tiendan a prestarles servicios preferentes en
virtud del caracter de miembros de “el Colegio”. La Direccion estara a cargo de un

Consejero.-

DE LAS COMISIONES

Articulo 8°:

a) Direccion e Integracion. Las Comisiones seran dirigidas por un Presidente designado
por el Consejo Directivo de “El Colegio”. La designacion de los restantes miembros que la
integren sera efectuada también por el Consejo Directivo, a propuesta del Presidente de

la Comision.

b) Requisitos para ser miembro de Comision. Sin perjuicio de lo previsto en los
apartados i.1, i.8, i.10, del presente articulo, para ser miembro de las Comisiones objeto

de este Reglamento se exigira la matriculacion en algun Colegio de Abogados.

c) Organizacion interna. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 8°, apartados i.1, i.3,
i.4, 1.8, .10, i.11, una vez designados sus integrantes, cada Comision puede darse la
organizacion que mejor provea a su funcionamiento y de instituir y distribuir los cargos
gue creyera conveniente para ello, de todo lo cual debera notificar al Consejo Directivo de

“El Colegio”.

d) Acefalia. En caso de licencia, enfermedad, renuncia, fallecimiento o incapacidad de la
persona designada Presidente de una Comision, sus funciones seran asumidas por el
Vicepresidente, y en caso de imposibilidad de éste, por el miembro mas antiguo de la
Comision. En este ultimo caso, las facultades de ese miembro se limitaran a aquellas que
permitan el normal desenvolvimiento de la Comisién hasta tanto el Consejo Directivo

designe a sus nuevas autoridades.

e) Sesiones. Quérum. Mayoria.-Las Comisiones deberan sesionar como minimo una vez
al mes. Para sesionar validamente deberan contar con un quérum de la mitad mas uno de
sus miembros. Las resoluciones se tomaran por simple mayoria y en caso de empate se

computara doble el voto del Presidente.

f) Funciones. Las Comisiones tienen como funcion asesorar al Consejo Directivo de “El
Colegio” en todas aquellas materias que hacen al objeto de su establecimiento, estudiar,
elaborar y elevar propuestas relacionadas con ellas y dictaminar de manera no vinculante
sobre las cuestiones que el Consejo Directivo les someta a consideracion. Cuando una
cuestion puede corresponder a dos o0 mas Comisiones, éstas elaborardn el

correspondiente dictamen en un solo despacho, previa convocatoria y deliberacion en



conjunto. La convocatoria para sesionar en conjunto podra ser efectuada por los
Presidentes de cada una de ellas o bien por el Presidente del Consejo Directivo de “El

Colegio”.

g) Obligaciones. Es obligacion de las Comisiones elevar informes de la actividad
desarrollada antes del 31 de marzo y de octubre de cada afio, sin perjuicio de los que le
sean solicitados por el Consejo Directivo en cualquier época del afio y elaborar el informe

destinado a la memoria anual.

h) Presupuesto. Las partidas de cada Comision son asignadas por el Consejo Directivo

de “El Colegio” al momento de la confeccion del presupuesto anual.-

i) Denominacion e incumbencias. Conforman la estructura organica de “El Colegio”, las
siguientes Comisiones, sin perjuicio de las que el Consejo Directivo de la Institucion

creara o supliera o eliminara:

i.1: Comisién de Administracion de Justicia: Le incumbe el funcionamiento y mejora de
los 6rganos y dependencias donde el abogado preste sus servicios, conforme con lo
dispuesto en el articulo 42, inciso 7 de la ley 5177. La Presidencia y Vicepresidencia de
esta Comision estara a cargo de miembros titulares del Consejo Directivo de “El Colegio”

y sus integrantes deberan estar matriculados en el Colegio de Abogados de San lIsidro.

i.2: Comision de Accion Social y Discapacitados: Le incumbe la tematica que directa o
indirectamente se relacione con la discapacidad o las capacidades diferentes en el
concepto total de su aceptacion y las actividades vinculadas con la accion social que

pueda cumplir la abogacia en esas tematicas.

i.3: Comision de Defensa del Abogado: Tendra a su cargo la materia regida por los
articulos 19° incisos 4°, 10°y 23° y 42° incisos 4° y 5° de la ley 5177. La Presidencia sera
ejercida por un Consejero Titular.-

i.4: Comision de Hacienda: Asesorard al Consejo Directivo sobre las cuestiones
econdmicas y financieras requeridas por el Consejo Directivo y las que le fueran
solicitadas al Colegio y de las demas cuestiones especificas que se le indiquen para su
estudio. Estard compuesta por el Tesorero y Protesorero-y demas Consejeros, sean
titulares y/o suplentes del Consejo Directivo, quien los designara.-

i.5.: Comisién Honorarios Profesionales: Tendra a su cargo la materia arancelaria de
los abogados y toda cuestion que se refiera a la misma, cuya Presidencia sera ejercida

por quién designe el Consejo Directivo.-

i.6: Comision de Educacién Legal, Acceso a la Profesion e Incumbencias
Profesionales: Le incumbe la defensa y ampliacion del campo laboral de la abogacia

poniendo en practica las politicas que fije el Consejo Directivo.



Asimismo informara al Consejo Directivo respecto de todo hecho, accion o circunstancia
gue menoscabe el libre ejercicio de la abogacia dentro del marco legal vigente.

En su area de Educacion Legal velara por la excelencia en la formacion profesional como
condicion necesaria a fin de garantizar la defensa de los derechos de los habitantes de
nuestro pais, como también la vigencia del Estado de Derecho, en necesaria comunion de
intereses se encuentran relacionadas las é&reas de Habilitacion Profesional e
Incumbencias Profesionales.

La Presidencia sera ejercida por quién designe el Consejo Directivo.-

i.7: Comision de Informatica: Le incumbe la tematica propia de su materia,
especialmente en lo que hace a la aplicacién e incorporacion de la nueva tecnologia a la
Ciencia del Derecho y a la practica de la abogacia. La Presidencia sera ejercida por quién

designe el Consejo Directivo.-

i.8: Comision de Interpretaciéon y Reglamento: Le incumbe la materia regida por el
Libro 1, Titulo 11, Capitulo IV de la ley 5177, sus leyes complementarias, modificatorias,
decretos reglamentarios, reglamentos internos y de toda otra materia en la que resulte
necesario un dictamen interpretativo. Estara integrada exclusivamente por miembros

titulares y suplentes del Consejo Directivo de “El Colegio”.

i.9: Comision de Jévenes abogados: Le incumbe todo lo relacionado con la iniciacion
del novel abogado en su experiencia profesional y situacién ocupacional, brindando
asesoramiento profesional a los noveles. Sus miembros no podran superar los treinta y
cinco afios de edad ni los diez afios de expedicion de titulo. Su Presidencia sera ejercida

por quién designe el Consejo Directivo.-

i.10: Comision de Legislaciéon General y Seguimiento Legislativo: Le incumbe lo
atinente al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19° inciso 6° de la ley 5177.
Sostendra un contacto permanente con los distintos estamentos parlamentarios siguiendo
aguellos tramites de interés para “el Colegio” y sus matriculados. La Presidencia sera
ejercida por un Consejero titular y/o suplente del Consejo Directivo, quién lo designara.-

i. 11: Comision. Ley 5177: Tendra a su cargo el contralor del regular ejercicio de la
actividad profesional, el estudio de los proyectos que tiendan a mejorarla y el tramite a
seguir en las denuncias de ejercicio ilegal de la abogacia. Estara integrada por todos los
Consejeros Suplentes del Consejo Directivo.-

i.12: Comision Patronato de Liberados: Le incumbe el cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 19° inciso 22° de la ley 5177. La Presidencia sera ejercida por quién designe el

Consejo Directivo.-

i.13: Comision de Prevision y Seguridad Social: Le incumbe la materia propia de su

denominacion, especialmente en lo referido a la ley 6716 y sus modificatorias.-



i.14: Comision de Padrinazgo Profesional: Le incumbe institucionalizar el habito de las
consultas entre colegas, asignando a los recién matriculados padrinos para evacuar las
mismas al inicio de su insercidon profesional.- EI Consejo Directivo designard a su

Presidente.-

i.15 Comision de Derechos Humanos y Sociales: La Comision de Derechos Humanos
y Sociales tiene por objeto el asesoramiento al Consejo Directivo cuando éste deba
expedirse sobre cuestiones relacionadas con la promocion, vigencia y efectivo
cumplimiento de los derechos humanos y sociales consagrados en la Constitucion
Nacional y Tratados Internacionales.

La Presidencia de la Comision estara a cargo de un miembro del Consejo Directivo.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES Y/O TRANSITORIAS

Articulo 9°: El Consejo Directivo de “El Colegio” podra, por resolucion fundada, crear
Comisiones Especiales y/o Transitorias para un fin especifico, las que tendran vigencia
hasta el cumplimiento del objetivo a su cargo y que debera ser expresamente definido al

momento de su creacion.

DE LOS INSTITUTOS
Articulo 10°.
10.1) Finalidad funcional. Los Institutos constituyen la expresion académica de
“el Colegio” en el ambito de la disciplina que le es propia a cada uno de ellos vy,
junto a las Areas, Comisiones y Departamentos, asisten al Consejo Directivo en el

cumplimiento de lo normado por el articulo 19° inciso 6° de la Ley 5177.

10.2) Direccion. Los Institutos seran dirigidos por un Directorio compuesto por un

Director, un Subdirector, un Secretario y un Coordinador Académico.

10.3) Del Directorio.

a) Designacion: El Director sera designado directamente por el Consejo Directivo.
Los demas cargos del Directorio seran propuestos por el Director al Area
Académica, la que, con su tratamiento, la elevara para su consideracion y
aprobacién al Consejo Directivo de "El Colegio".

b) Condiciones para ser miembro del Directorio. Para integrar el Directorio de un
Instituto es requisito ineludible tener titulo de abogado y, en el caso del Director
y del Subdirector, reconocidos en los ambitos académicos y profesionales de
la materia que se trate.

c) Funciones y atribuciones.

c.1) Asumir la representacion del Instituto por intermedio de su Director o quien
lo reemplace segun este Reglamento;
c..2) Planificar las actividades del Instituto y adoptar, conjuntamente con la

Coordinacioén de los Institutos, las medidas necesarias para el mejor logro de los

fines propuestos;



c.3) Proponer al Area Académica, a través de la Coordinacion de Institutos, la
designacion de los miembros del Instituto en todas sus categorias;

c.4) Convocar y citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias;

c.5) Proponer al Area Académica, a través de la Coordinacién de Institutos, el
programa anual de conferencias, cursos, congresos, seminarios y/o jornadas
propias del Instituto;

c.6) Declarar reunidas las cualidades de miembros titulares y adscriptos al
igual que las pérdidas de las mismas. Proponer al Area Académica, a través de la
Coordinaciéon de los Institutos, la designaciéon de los miembros honorarios,
debiendo aquella elevarla al Consejo Directivo de "ElI Colegio" para su
consideracién y aprobacion.

c.7) Designar un Coordinador Académico que sirva de nexo entre el Instituto y

la Coordinacion de Institutos (art. 5).

c.8) Organizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, fijando. el dia y hora
de reunién, al igual que el temario que sera tratado efectivamente durante el afio
calendario. Dicha informacion sera remitida al Area Académica, a través de la
Coordinacién de Institutos, para su difusion.

c.9) Participar activamente en los proyectos de investigacion que determine el
Consejo Directivo de manera coordinada con el Area Académica.

€.10) Aconsejar las publicaciones que estime convenientes y promover trabajos
doctrinarios o de investigacion para su publicacion en el medio que el Consejo
Directivo de “el Colegio” determine.

c.11) Formar bibliografia de la materia en coordinacion con el Departamento de
Biblioteca.

c.12) Crear el archivo del Instituto, a cuyo respecto se recopilardn y ordenaran
las informaciones, documentos, legislacion y jurisprudencia relacionadas con los
temas de su especialidad, también en coordinacion con el Departamento de
Biblioteca.

c.13) Proponer al Consejo Directivo, a través del Area Académica, el
otorgamiento de menciones especiales y/o premios de estimulos para los
miembros titulares u honorarios de los Institutos.

c.14) Elaborar informes sobre sus incumbencias que le sean requeridos por las
autoridades del Colegio Departamental y en especial, en lo que respecta al
mejoramiento de la legislacion.

c.15) Elaborar un Plan Anual de Trabajo que deberan elevar a consideracion
del Area Académica, a través de la Coordinacién de Institutos, antes del 30 de
noviembre de afio inmediato anterior.

c.16) Elevar al Area Académica antes del 31 de marzo de cada afio, a través
de la Coordinacion de Institutos, el informe anual y la memoria del Instituto.

d) Acefalia. En caso de licencia, enfermedad, renuncia, fallecimiento o
incapacidad del Director, sus funciones pasaran a ser desempefadas por el
Subdirector, y en caso de imposibilidad de éste, por el Secretario. En este
tltimo caso sus facultades se limitardn a aquellas que permitan el normal
desenvolvimiento del Instituto hasta tanto el Consejo designe nuevas

autoridades.



10.5

10.4. Miembros. Los Institutos estardn integrados por miembros titulares y

honorarios.

a) Miembros titulares: Para ser miembro titular de los Institutos se requiere tener
titulo de abogado y participar activamente de las reuniones y demas
actividades del Instituto durante dos afios consecutivos.

b) Miembros honorarios: Es miembro honorario aquel con titulo de abogado
nombrado como tal por el Consejo Directivo de “el Colegio” a propuesta del
Directorio del Instituto.

c) Interdisciplinario

Sesiones. Los Institutos deberan sesionar como minimo una vez al mes debiendo

cumplir con las obligaciones establecidas en el apartado 8.3.c-16.

El Area Académica pondra a disposicion de los Institutos un libro de actas donde
deberan dejar constancia de las reuniones realizadas, participantes y temas

tratados. El libro y/o planillas quedara en el Area académica.

10.6. Presupuesto. Los Institutos contaran con el presupuesto de funcionamiento
que les asigne el Area Académica previa aprobacion del Consejo Directivo de "El

Colegio".

10.7. El ambito de actuacion de cada Instituto estara dirigido a la materia de su

denominacioén y que dio origen a la creacion del mismo.

10.8. Libertad Académica: Dentro de su cometido cientifico los Institutos actuaran

con la mas amplia libertad académica.

10.9. Denominacién. Se encuentran creados y en funcionamiento los siguientes
Institutos:

Ciencias Penales, Derecho Administrativo, Derecho Aeronautico y Espacial,
Derecho Bancario, Derecho Civil, Derecho Comercial, Econémico y Empresarial,
Derecho Concursal, Derecho Constitucional, Derecho de Familia, de Gestion y
Resolucion de Conflictos, Derecho del Ambiente y de los Recursos Naturales,
Derecho del Consumidor, Derecho del Seguro, Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, Filosofia del Derecho, Interdisciplinario. del Menor y la Familia,
Interdisciplinario del Mercosur, Derecho Internacional Privado, Derecho
Internacional Publico, Derecho Municipal, Derecho Procesal y Derecho Tributario.-



