Programa de actualizacidon en
Derecho del Trabagjo y de

la Seguridad Social

Director: Dr. OSVALDO A. MADDALONI
Coordinador: Dr. DIEGO J.TULA

Colegio de Abogados
de San Isidro

Carga horaria total: 90 Hs.
Certificado de aprobacion otorgado por el Colegio de Abogados de San Isidro.

Objetivos

El objetivo principal del curso consistird en brindar al alumno un
enfoque prdctico sobre los institutos mas relevantes del Derecho del
Trabajo, a la luz de los dltimas fendencias doctrinales y
jurisprudenciales que existen en la materia. Mostrar y analizar
(debate de por medio con desfacados especialistas en la materia) los
diferenfe enfoques que existen sobre una misma cuestion y averiguar
si es posible una Unica conclusibn o si existen diferentes
inferpretaciones auténomas y valideras. Todo ello a la luz de los
fallos de los distintos Tribunales Laborales.

Modulos / Temas

I - TEMAS DE DERECHO INVIDIVUAL DEL TRABAJO - (51 horas)

e Fuentes y principios del Derecho del Trabajo. Aplicacion prdctica e
Contrato de frabajo. Relacion de dependencia. Zonas grises
Modalidades confractuales e Responsabilidad solidaria en el
confrato de frabajo. Empresa de Servicios Eventuales. Contratacion y
subconfratacion. Transferencia e  Responsabilidad solidaria en el
confrato de trabajo. Socios y directores de sociedades comerciales.
Mutuales. Asociaciones. Cooperativas de frabajo. Extension en efapa
de ejecucion de senfencias ® Remuneraciones e Enfermedades y
accidentes inculpables e Enfermedades y accidentes de trabajo
Suspensiones del conirato de frabajo e Extincion del contrato de
frabajo e Intercambio felegrdfico e Liquidaciones e Estatutos
Especiales e Enfrevista con un clienfe e Recreacién de una
audiencia de vista de causa.

Il. TEMAS DE DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO - (9 hs.)
* Negociacion colectiva y C.C.T. e Tutela sindical. Procedimiento de
exclusion e Conflictos colectivos. Medidas de accion directa

lll. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO - (18 horas)

e Demanda e Confestacion de demanda e Prueba e Nulidades e
Recursos Exiraordinarios e Procedimiento ante el fuero Nacional del
frabajo e Procedimiento administrativo laboral. Régimen de
infracciones. Actuacion del abogado ante el Ministerio de Trabajo.
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IV. SEGURIDAD SOCIAL (3 clases — 9 horas)
Parte General. Etapa administrativa. Etapa Judicial.

© PARTE GENERAL:
El fuero de la Seguridad Social. Competencia. Prestaciones del SIPA. PBU, PC, PAP.

o ETAPA ADIMINISTRATIVA:
Formas de iniciar. Documentacion necesaria. Lugares de iniciacion. Procedimiento. Pedido de
vista de las actuaciones administrativas. Control y computo de las acfuaciones de ANSeS.

© ETAPA JUDICIAL:

Reclamos mds comunes. Redeterminacion del haber Inicial. Reajustes por Movilidad. Andlisis
de las leyes 18.037, 18038, 24.241, 26022, 26417 ( Ley de Movilidad) y 26425 (SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO Determinacion del haber. Calculo de la movilidad y del
refroactivo. Armado de la demanda. Documentfacion a acompafiar. Planillas. Lugar de
iniciacién. Poderes admitidos. Sorteo de demanda, en forma personal o via infernet.
Procedimiento aplicable.

Cuerpo docente

Dres. Claudio Aquino, Maria Marta Buratti, Gusfavo A. Canabal, Julian R. Lescano Cameriere,
Osvaldo A. Maddaloni, Maria Elisa Maydana, Carlos Pepe, Mario A. Reinoso, Blanca O. Sosa y
Diego J. Tula.

Caracteristicas administrativas

e Fecha de inicio: Abril de 2012
e Fecha de finalizacién: Noviembre de 2012.

e Dictado: Dias martes de 18 a 21 hs. en la Sede Académica del Colegio
de Abogados de San Isidro.

e Reunion Informativa: Martes 20 de marzo de 2012, 18:00 hs.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:

Solicitud de Inscripcion complefa, Original y Fotocopias de la primera y segunda
hoja del DNI, Fotocopia del Titulo Universitario y Comprobante de Recepcion del
Reglamento de Alumno firmado.




